KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Zmluvné strany

Obec Jovsa
Obec Hnojné
Obec Kaluza
Obec Poruba pod Vihorlatom
Obec Trnava pri Laborci

na jednej strane

Zakladna organizacia SLOVES so sidlom v Jovse

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



|98)

7.

8.

9.

Cl. 1

Vseobecné ustanovenia

. Kolektivna zmluva je uzatvorend v sulade so zdkonom ¢.553/2003 Z.Z. o odmenovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme, § 231 Zakonnika prace
a zakona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani, v zneni neskorSich predpisov

. Ciel'om kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier a dosiahnut’ priaznivejsie pracovné

a platové podmienky zamestnancov a podmienok zamestnania.

. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

ClL2

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizécie za ich

¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

. Zamestnavatel uznava ZO za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov v kolektiv-

nom vyjednavani. Uzndva prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovi ¢innost
Z0 bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhraddza naklady spojené s ich
udrzbou a technickou prevadzkou.

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi vo vykone odborarskej funkcie pracovné vol'no

s nahradou mzdy na vykon tejto funkcie.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov for-

mou zrazky zo mzdy jednotlivym ¢lenom a tieto poukaZe na ucet ZO vZdy do 30 pracov-
nych dni.

CL 3

Pracovnopravne vzt'ahy

. Z0O uznava pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’

zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny

. Kazdy pracovny poriadok vydat’ len so suhlasom ZO. Inak je neplatny.
. Pracovny ¢as je rozvrhnuty takto:

- pre zamestnancov v jednozmennej prevadzke: 37 2 hodin tyZdenne
- pre zamestnancov v dvojzmennej prevadzke : 36 a % hodin tyZdenne
Je v kompetencii kazdého zamestnavatela urcit’ za€iatok a koniec pracovného ¢asu.

. Ak zamestnanci prisluSného pracoviska prejavia zaujem, zamestnavatel’ bude suhlasit’ so

zavedenim pruzného pracovného Casu.

. Prestavka na jedenie a odpocinok sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
. Zamestnancovi sa predlZuje dovolenka o 5 kalendarnych dni nad vymeru uvedent v

§ 103, ods. 1 az 3 Zakonnika prace

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy bude zamestnancovi poskytnuté v stulade s ust.§ 141,
ods. 1, ods. 2 pism. a/ az 1/ Zakonnika prace

Stravné patri zamestnancovi v zmysle § 14 zak. ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahra-
dach v plnej vyske.

Vypovedné doba:

- vypovedna doba pre zamestnanca je najmenej 2 mesiace



- vypovedna doba pre zamestnanca, ktory odpracoval u zamestnavatela menej ako 5 rokov
st 3 mesiace

- vypovedna doba pre zamestnanca, ktory odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 5 rokov
je 5 mesiacov

10. Zamestnancovi , s ktorym zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer vypoved’ou z dovo-
dov uvedenych v § 63 ods. 1 pism, a/ alebo b/ ZP a zamestnanec pracoval u zamestna-
vatela menej ako 5 rokov patri odstupné v ramci Zakonnika prace.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ ZP a zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a

-viac ako 5 rokov, vyplati zamestnavatel’ odstupné vo vyske troch /3/ funkénych
platov zamestnanca.

- viac ako 10 rokov, vyplati zamestnavatel’ odstupné vo vyske Styroch /4/
funkénych platov zamestnanca

- viac ako 15 rokov, vyplati zamestnavatel' odstupné vo vyske piatich /5/ funkénych
platov zamestnanca

-nad 20 rokov, vyplati zamestnavatel’ odstupné vo vyske Siestich /6/ funkénych
platov zamestnanca

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢il pracovny pomer vypoved’ou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ ZP a zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a

- menej ako 5 rokov, vyplati zamestnavatel’ odstupné v ramci ZP

- viac ako 5 rokov, vyplati zamestnavatel’ odstupné vo vyske troch /3/ funkénych
platov zamestnanca v pripade, ze zamestnanec skonci pracovny pomer pred zacatim
plynutia vypovednej doby

- viac ako 10 rokov, vyplati zamestnavatel’ odstupné vo vyske Styroch /4/
funkénych platov zamestnanca v pripade, Ze zamestnanec ukon¢i pracovny pomer
pred zacatim plynutia vypovednej doby

- viac ako 15 rokov, vyplati zamestnavatel’ odstupné vo vyske piatich /5/
funkénych platov zamestnanca v pripade, Ze zamestnanec ukon¢i pracovny pomer
pred zacatim plynutia vypovednej doby

- nad 20 rokov, vyplati zamestnavatel’ odstupné vo vyske Siestich /6/ funkénych

platov zamestnanca v pripade, Ze zamestnanec ukon¢i pracovny pomer pred zacatim
plynutia vypovednej doby

11. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny dochodok, starobny dochodok a invalidny
doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%
odchodné takto:

- ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako S rokov — v ramci ZP
/ § 76a/
Ak zamestnanec pracoval
- viac ako 5 rokov, vyplati zamestnavatel’ odchodné vo vyske troch /3/ funkénych
platov zamestnanca
- viac ako 10 rokov, vyplati zamestnavatel’ odchodné vo vyske Styroch /4/
funkénych platov zamestnanca

- viac ako 15 rokov, vyplati zamestnavatel’ odchodné vo vyske piatich/5/



funk¢nych platov zamestnanca
-nad 20 rokov, vyplati zamestnavatel’ odchodné vo vyske Siestich /6/ funkénych
platov zamestnanca
ClL4
Platové podmienky
1. Odmefiovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zdkona 553/2003. Z.z.0 odme-
novani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Vztahuje sa
na zamestnancov, ktori vykonavaji prace u zamestnavatel'ov uvedenych v § 1,
ods. 1 zdkona o odmeniovani. Aj z tohto osobného rozsahu zédkona su vynaté urcité
skupiny zamestnancov a to zamestnanci uvedeni v § 1 ods. 2 a 3 zadkona o odmeno-
vani.
2. Mzdové podmienky zamestnancov obci nesmi byt podl'a schvaleného nového
poriadku odmefiovania nizsie ako ich posledny priznany funkény plat.

W

Priplatok za zmennost’ je stanoveny vo vySke minim. 2,1 % z urcené¢ho zékladu.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

5. Zamestnavatel' na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods.
1 pism. a/, b/, d/, a e/ zdkona o odmenovani vy¢leni objem mzdovych prostriedkov
v ramci schvaleného rozpoctu v prislusnom kalendarnom roku.

6. Denna vyska nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo
voleného funkcionara sa dojednava vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca podla § 55 zak. ¢.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

7. Zamestnavatel’ zabezpedi pre vetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov aj v Case ospravedlnenej nepritomnosti /dovolenka/.

8. Prispevok na zabezpelenie stravovania z prostriedkov socidlneho fondu sa dojednava
do vy$ky 35% z hodnoty stravného listka.

9. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach najmenej 2% z objemu ztc¢tovanych miezd
miezd zamestnancov. Vyska prispevku na doplnkové déchodkové sporenie v kolektiv-
nych zmluvach uzatvorenych do 31.12.2008 zostava nezmenena, pripadne sa moze
vySka prispevku zvysit.

10. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1%

b/ d’al§im pridelom najmenej vo vyske 0,25%

¢/ dohodnutim pridelom v ramci kolektivneho vyjednéavania vo vyske 0,25% zo

suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom a volenym funkciondrom
na vyplatu za kalendarny rok vratane nahrad tychto miezd.

11. Odborova organizacia a obce sa dojedndvaji na prispevku na technicko-organiza¢né

organizacné zabezpecenie organizacie vo vyske 33,19 € na jedného ¢lena.

12. Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu
a/ zamestnancovi patri za kazdu hodinu prace v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazda

hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie v sume 25 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podla osobitného predpisu.

b/ u zamestnavatela, u ktorého sa vzhl'adom na povahu prace alebo podmienky
prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykondvala v sobotu, patri zamestnancom za
kazda hodinu prace v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu prace v sobotu
mzdové zvyhodnenie v sume 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitného
predpisu.



13. Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u

a) Zamestnancovi patri za pracu v nedel'u popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu prace
v nedel'u mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy v eurdch za
hodinu podla osobitného predpisu.

b) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhI'adom na povahu prace alebo podmienky
prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykondvala v nedel’u, patri
zamestnancovi za kazdu hodinu prace v nedel'u popri dosiahnutej mzde za kazda
hodinu prace v nedel'u mzdové zvyhodnenie v sume 40 % minimélnej mzdy v eurach
za hodinu podrl'a osobitného predpisu.

14. Mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu

a) Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu no¢nej
prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 30 % minimalnej mzdy v eurdch za
hodinu podla osobitného predpisu, a ak ide o zamestnanca vykonavajuceho rizikovu
pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie v sume 35 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podla osobitného predpisu.

b) U zamestnévatela, u ktorého sa vzh'adom na povahu prace alebo podmienky
prevadzky vyzaduje, aby sa prevazna Cast’ prace vykonavala ako no¢na praca, patri
zamestnancovi, ak nejde o zamestnanca vykonéavajtceho rizikova pracu, mzdové
zvyhodnenie v sume 25 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitného
predpisu.

15. Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
osobitna stupnica platovych tarif ulitelov vysokych $§kol a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvysia od 1.jula 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zavizuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle
tohto bodu alebo pripadnej zmeny zédkona o odmeniovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na
vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

16. Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla §
141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace jeden denl pracovného vol'na; za ¢as pracovného volna
patri zamestnancovi nahrada funk¢ného platu.

Cerpanie prostriedkov z odborového zvizu

Cl.5

Prispevok na pohrebné trovy v pripade umrtia

1. Prispevok na pohrebné trovy moze byt poskytnuty:
a/ Clenovi, ktorému zomrel manzel
b/ ¢lenovi, ktorému zomrelo nezaopatrené diet'a
¢/ pozostalym po zomrelom ¢lenovi

2. Vyska prispevku na pohrebné trovy:
- v pripade uvedenom v bode 1 pism. a/ - 99,58 €
- v pripade uvedenom v bode 1 pism. b/ - 66,39 €
- v pripade uvedenom v bode 1 pism. ¢/ - 33,19 €

3. O priznani prispevku rozhoduje predseda SLOVES, ktory o priznani prispevku



Informuje Predsednictvo SLOVES.

Prispevok z prostriedkov fondu poukaze Republikova centrala SLOVES na ucet
70 do konca nasledujiceho mesiaca od rozhodnutia o jeho priznani. ZO nésledne
vyplati opravnenym prispevok.

Cl. 6

Prispevok na zdravotnu starostlivost’

. Clenovi mozno poskytnat’ prispevok na zdravotnu starostlivost’ a to:

a/ na okuliare

b/ pri bezplatnom darovani krvi

¢/ na rekondi¢no-rehabilitacné pobyty organizované SLOVES
. Prispevok na okuliare predstavuje 26,56 € raz za pit’ rokov. ZO na zéklade pisomnej
ziadosti Clena predlozi na Republikovi centralu SLOVES pisomny navrh na poskyt-
nutie prispevku / priloha ¢.4 s dolozenim dokladu o kiipe ramu a jeho cena/.
. Prispevok bezplatnému darcovi krvi predstavuje 16,60 € raz za rok. Poskytuje sa
&lenovi, ktory aspoti jeden krat v roku daroval bezplatne krv. Clen, ktory daroval krv
v decembri, moze ziadost’ predlozit’ do 31. januara nasledujiceho roka.
. Prispevok na rekondi¢no-rehabilitaéné pobyty organizované SLOVES, ZO predlozi na
republikovu centralu SLOVES s pisomnym névrhom na pridelenie poukazu na rekondi-
no-rehabilitacny pobyt a na poskytnutie prispevku.
Navrh ziadosti tvori prilohu €.6 spolu s odovodnenim Zziadosti / vykon funkcie v ZO
alebo v organoch SLOVES v sti¢asnosti alebo v predchadzajiicom obdobi, doviSenie
zivotného jubilea 50 rokov a kazdych d’alsich 5 rokov veku, odchod do starobného alebo
invalidného déchodku, aktivna praca v ZO a pod./.
a/ prispevok na rekondi¢no-rehabilitatny pobyt organizovany SLOVES moéze byt

poskytnuty iba ¢lenovi SLOVES.
b/ GCastnicky poplatok vybrany od ¢lena urcuje Predsednictvo SLOVES v rozmedzi
. Prispevok z prostriedkov fondu podl'a pism. a/ a b/ poukéaZe Republikova centrala
od 13,28 € do 29,87 € SLOVES na ucet zékladnej organizécie do konca nasledujiiceho
mesiaca od rozhodnutia o priznani. ZO nasledne vyplati ¢lenovi prispevok.
Republikova centrdla SLOVES vyrozumie ZO o prideleni poukazu na rekondi¢no-reha.

pobyt spravidla do 60 dni pred nastupom na tento pobyt. ZO je povinna odviest’

ucastnicky poplatok vybrany od ¢lena do 15 dni od dorucenia oznamenia o prideleni
poukazu. Zaplateny ucastnicky poplatok sa v pripade prepadnutia poukazu nevracia.
Predsednictvo SLOVES moéZe rozhodnut’ o Giplnom alebo ¢iastocnom vrateni poplatku
na tento pobyt na zaklade pisomnej Ziadosti ¢lena z dovodu, Ze tento sa stal prace-
neschopny, imrtia v rodine ¢i Zivelnej pohromy.

CL.7
Dary pri odborarskych jubileach

1. Clenovi mozno poskytnut’ dar:

a/ 16,60 € ak v prisluSnom roku dovfsil 25 rokov ¢lenstva v odboroch

b/ 1992€ ak - « 30 rokov ¢lenstva v odboroch

¢/ 2324€ ak - * « 35 rokov ¢lenstva v odboroch

d/ 26,56 € ak v prisluSnom roku dovfsil 40 a kazdych d’alSich 5 rokov ¢lenstva



2. Postup pri uplatfiovani daru

Z0 spracuje navrh podla predtlace uvedenej v prilohe ¢.7 a tento navrh predlozi na
na RC SLOVES po dovfseni jubilea v roku jubilea, najneskor do 31.12. prislusného

kalendarneho roku. Navrhy predlozené po uvedenom termine nemézu byt’
akceptované.

O priznani daru rozhoduje predseda SLOVES, ktory o priznani daru informuje
Predsednictvo SLOVES.

Dar z prostriedkov fondu poukaze RC SLOVES na tucet ZO do konca nasledujiuceho
mesiaca od rozhodnutia o priznani. ZO nésledne vyplati dar ¢lenovi.

Cl. 8

Zvizova rodinna rekreacia

1. Na ocefiovanie ¢lenov odborového zvizu zabezpecuje RCS poukazy na zvizovu

rodinnu rekredciu.
Zo predlozi na RCS pisomny navrh na pridelenie poukazov v zmysle prilohy €. 8
s uvedenim dovodu / vykon funkcie v odborovych organoch, dovisenie zivotného
jubiled 50 a kazdych d’alSich 5 rokov veku, odchod do starobného alebo invalidného
dochodku, aktivna praca v ZO, odborarske jubileum a pod./.

. Vedenie sekcie pri rozhodovani o prideleni poukazov prihliada na splnenie zdkladnych
podmienok ¢erpania fondu a pridelenia zvézovej rekreacie v predchddzajicom obdobi.
Sekcia modze pri pridel'ovani poukazov prijat’ d’alSie kritéria napr. pomerné rozdele-
nie kvoty poukazov podla regidonov , pocet Clenov ZO, troven prace ZO a pod.

3. RCS z fondu preplaca hodnotu najviac dvoch poukazov pridelenych ¢lenovi.
Ugastnicky poplatok vybrany od ¢lena za jeden poukaz uréuje Predsednictvo SLOVES
SLOVES v rozmedzi od 16,60 — 33,19 €. Clen uhradza 50% z hodnoty druhého poukazu
pricom za druhy poukaz sa nevybera ucastnicky poplatok.

4 RCS vyrozumie ZO spravidla do 60 dni pred nastupom na rodinnt rekreaciu. ZO je
povinnd odviest’ ucastnicky poplatok vybrany od ¢lena podl'a bodu 3. do 15 dni od

doruenia oznamenia o prideleni poukazov. RCS po zaplateni ucastnickeho popl. zasle
poukazy do ZO. Ak ucastnicky poplatok nebude ZO uhradeny najneskor do 30 dni pred
nastupom na rodinnu rekredciu, predseda SLOVES je opravneny pridelit’ poukaz inému
ziadatel'ovi.

Vréatenie zaplatené¢ho Ucastnickeho poplatku za neticast’ na rekreéacii v zmysle
vSeobecnych pokynov. RCS vedie evidenciu poskytnutych poukazov podl'a ZO, ktoré
su raz rocne informované o vybere Ucastnikov zviazovej rekreacie.

CL9
Prispevok na rekreaciu
1. Zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na

jeho Ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak
v sume 275 eur za kalendéarny rok.



8.

10.

11.

U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny cas, sa
najvyssia suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v
pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu.

Prispevok na rekredciu moze za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu poskytnut’
zamestnancovi aj zamestnavatel’, ktory zamestndva menej ako 50 zamestnancov.

Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekredciu sa posudzuje ku diu zacatia
rekredcie .

Prispevok na rekreédciu sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor.
Zamestnavatel’ poskytuje, prispevok na rekreaciu zamestnancovi v peniaznej forme.
Opravnenymi vydavkami podl'a bodu 1 a 2 st preukazané vydavky zamestnanca na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania
na uzemi Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a
stravovacie sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekredciou na izemi Slovenskej
republiky,

¢) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky,
ktorého sucastou mozu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych
prazdnin na Gzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navStevujlice
zékladni Skolu alebo niektory z prvych Styroch rocnikov gymnazia s
osemroénym vzdeldvacim programom; za dieta zamestnanca sa povazuje aj
dieta zverené zamestnancovi do nahradne;j starostlivosti na zaklade rozhodnutia
stidu alebo diet'a zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu
o osvojeni alebo in¢ diet’a zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

Do opravnenych vydavkov sa zapocitavaji aj vydavky na rekreaciu osob, ktoré sa jej
zucastiiuju spolu so zamestnancom. Osoby podl'a predchadzajicej vety su:

a) manzel/manZelka zamestnanca,

b) dieta zamestnanca; vlastné diet’a, dieta zverené¢ zamestnancovi do nahradne;j
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi
do starostlivosti pred rozhodnutim stidu o osvojeni a

¢) 1iné osoby zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti.

Narok na prispevok na rekredciu vznika zamestnancovi na zaklade jeho pisomne;j
ziadosti, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatela trvd ku dilu zacatia rekreacie
nepretrzite najmenej 24 mesiacov.

Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na rekredciu len u jedného
zamestnavatel'a.

Zamestnanec preukaze zamestnancovi ekonomického oddelenia opravnené vydavky
bodov 8 a 9 najneskor do 30 dni odo dila skoncenia rekreédcie predloZenim originalov
uctovnych dokladov, ktorych sti¢astou musi byt’ oznacenie zamestnanca.



12. Nesplnenim si povinnosti zamestnancom podl'a predchadzajuceho odseku nevznika
povinnost’ zamestnavatel'a poskytnat’ prispevok na rekreaciu.

13. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni
uctovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatel'a na
vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

14. Na ziadost’ zamestnanca sa prispevok na rekreaciu, ktora zacala v jednom kalendarnom
roku a nepretrzite trva v nasledujucom kalendarnom roku, bude povazovat’ za prispevok
na rekredciu za kalendarny rok, v ktorom rekreacia zacala.

15. Zamestnanec ekonomického oddelenia zabezpeci, aby s kazdym zamestnancom bola
pisomne uzatvorend dohoda o zrazkach zo mzdy v pripade neopravneného pouzitia
prispevku na rekreéciu.

16. Na zaklade uzatvorenej dohody o zrazkach zo mzdy mzdové oddelenie vykona zrazku
zo mzdy podla predchadzajiuceho odseku v najblizSom vyplatnom termine vykonana
zrazka zo mzdy vo vyske vyCerpanej sumy ako neopravnene Cerpany prispevok na
rekreéciu.

CL 10

Prispevok na detsku rekreaciu

1. Clenovi, ktorého dieta vo veku do skonéenia zakladnej $koly sa z&astni detskej
rekredcie organizovanej akymkol'vek prevadzkovatel'om pocas letnych prazdnin, mozno
poskytnut’ prispevok na detskt rekreaciu. ZO spracuje navrh ziadosti podla predtlace
uvedenej v prilohe ¢.9, najneskor do 31.10. kalendarneho roka, v ktorom sa dieta
zucastnilo detskej rekreacie.

2. Kvoty finanénych prostriedkov na prispevky urcuje Predsednictvo SLOVES v sulade
s rozpo¢tom schvalenym na prislusny kalendarny rok. Kvota sa rozdel'uje medzi ¢lenov,
ktorych deti sa zucCastnili rekredcie rovnakym dielom. Prispevok na jedno diet’a je
najmenej 16,60 €, avSak nemdze prekrocit’ cenu poukazu.

ClL 11

Prispevok pri narodeni diet’at’a

1. Prispevok pri narodeni dietata moze byt’ poskytnuti ¢lenovi, ktorému sa narodilo diet’a
alebo si diet’a osvojil.
Postup pri uplatiiovani prispevku:
70 predlozi na RCS pisomny navrh podla prilohy ¢. 10 s doloZzenim rodného listu diet’at’a
pripadne dokladom o osvojeni diet'ata. ZO musim podat’ navrh do 6 mesiacov od narodenia
alebo osvojenia diet’at’a.

2. Prispevok predstavuje sumu 33,19 € na kazdé Zivonarodené alebo osvojené diet’a.



10

Cl. 12

Spolo¢né ustanovenie

1. ZO zodpoveda za spravnost’ idajov uvedenych v Ziadosti na Cerpanie prostriedkov. ZO je
je povinna uchovavat’ vSetky doklady vztahujuce sa na ziadosti na ¢erpanie prostriedkov
fondu po dobu najmenej 5 rokov.

2. Revizori G¢tov SLOVES, funkcionari SLOVES a zamestnanci RCS su opravneni vykonat’
kontrolu spravnosti udajov uvedenych v ziadosti a kontrolu pouzitia priznanych
finan¢nych prostriedkov. ZO je povinna poskytnit’ im vSetky informécie a umoznit’ im
nahliadnut’ do vSetkych dokladov, ktoré sa vzt'ahuju na Cerpanie z prostriedkov fondu.

3.Ak sa zisti, Ze prostriedky fondu boli Gerpané nespravne alebo boli poskytnuté nepravdivé
udaje, ZO je povinna poskytnuté prostriedky vratit RCS na tcet fondu.

4. Ziadosti a navrhy, ktoré nebuda vypracované predpisanym spésobom a doloZzené predpisa-
nymi dokladmi , nebudu predlozené na rozhodnutie predsedovi.

Na podporu prispevku ako daru nie je pravny nérok.

Cl. 13

Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo
dina obdrzania navrhu.

Cl. 14

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani oprdvnenymi
zastupcami.

Cl. 15

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivne; zmluvy bude kontrolované v ro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a clenov ZO.

Cl. 16

Tato kolektivna zmluva je G¢inna ditom podpisania opravnenymi zastupcami a je zavézna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych néastupcov v dobe jej platnosti. Kolektivna zmluva sa
uzatvara na roky 2024, 2025 a 2026 a nadobuda uc¢innost’ diiom podpisu vSetkymi stranami.

Cl. 17

Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a. To plati obdobne pre
Z0 v ramci jej podsobnosti.

Cl. 18

Kolektivna zmluva je vypracovand vo 6smych vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi po jednom vyhotoveni.



