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DOHODA
iislo: 23142105412644

o zabezpeleni podmienok vykon |vania aktivadnej iinnosti formou menBich obecnych

sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost' formou men5ich

obecnfch sluZieb obci

uzatvor-enapodl'a $ 54 ods. 1 pism, c) zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti

a o zmerre a doplneni niektorjzch zikonov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci projektu

,,Podpora udrZania pracovnfch n6vykov - PUPN

(dalej len,,dohoda")

medzi irdastnikm i doho dY:

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Michalovce

Sidlo: Salezi6nov 1 , 071 01 Michalovce

Zastinen* ri ad ite l'o m:

reo:
DId:
IBAN:
(dalej len,,frad")

Obec: Obec Kldava

Sidlo: Krdava 17,072 51 Krdava

Zasttnenb Statut5rnvm zSstuPcom:

rco:
DIE:

IBAN*:
SK NACE Rev. 2 (kdcl/ndzov):

(d alej len ,,obec")

povtt2ot,ru,t6 ui platby z indho bankovdho iitu/ov pt'eukdzatel'ne patriace ohct/ktoiu. "
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ftiet a predmet dohodY

Udelom dohody je irprava pthv apovinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivadnri dinnost formou mensich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,,finandny

prispevok") podfa $ 54 ods. I pisrn. c) zdkona t,. 5l2OO4 Z' z' o sluZb6ch zamestnanosti

, o ,*.n" a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len 
"zbkon

o sluZb6ch zamestnanosti"), Ltory sa poskytuj e zo zdrojov Stftneho rozpodttt Slovenskej

republiky (dalej len ,,SR'SR") prijemcovi prispevku vzmysle zbkona (" 512004 Z' z'

o sluZb6ch zamestnanosti.

predmetom dohody je irprava pr6v apovinnosti irdastnikov dohody prr zabezpedeni

fodmienok rykorrarunia at<tivarne.l dinnosti formou mensich obecnjrch sl,Zieb pre obec a

t poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevkul- ok o prispevok poZiadal, na

tihradu dasti n6kladou nu orobn6 ochrann6 p.ucorr6 prostriedky, pracovn6 nSradie, firazov6

poistenie uch6dzadov o zamestnanie, ktori sit poberatel'mi pomoci v hmotnej nirdzi, alebo

sir dlenmi clomacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (dalej len ,,L)oZ") a dasti

d,alsich n6kladov, kior6 s.ivisiu ,-uyk*6vanim aktivadnej dinnosti foryo.y mensich

ouecni,ch sluzieb pr" ob"" (dalej len,,aktivadn6 dinnost"') a na rihradu dasti celkovej ceny

prirce zamestnanca, klory oi'gutizuje aktivadnri di,nost'(dalej len,,organiz6.tor") v srilade

i pturny-i a irdinnymi vieobicne zi'dznymipr6vnymi predpisrni Slovenskej republiky' ak

o prispevok PoLiadal

*n*n
PR.ACT- ST}CIJq*.NYCH
V[{i A RT}SINY

2.

3. Finandnf prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostSva z prispevku

poskytovan6ho SR SR.

dHnot< II.
Prhva a Povinnosti riradu

Urad sa ztvitzuiez

1. Pri vi,bere lJoz navykonavanie aktivadnej dinnosti spolttpracovat' s obcami'

2. Zabezpetit vyber vhodnych uoZ, ktori majf trvaly pobyt, resp' obvyklj'pobyt v fizemnom

obvode obce v zmYsle tejto dohody'

3. Poskytnrit, obci v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovrrfch n5vykov - PUPN..

prispevok na irhradu Sasti natlaOov, Xtoie srivisia s vykonavanim aktivadnei iinnosti'

najviac vo .,yske 85,55 €, ak o prispevok poziadala a plispevok na irhladu dasti celkovej

ceny pr6ce ,r*.rtnurr.u, r.to.v organizuie aktivadnri iinnost" ak m6 tak6ho

zamestnanca, nrjuiu, vo vj,Ske 
'0 

€, spolu najviac vo vflke 85,55 €, slovotn:

o semclesiatpiit'eui p2it'desiatp dt' centov, ak o prispevok poZiadala'

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovan6ho prispevku podlia bodu 3 zohl'adnif dohodnuty

tf1dennyr.ozsah vykon6vania aktivadnej dinnosii, termin zadatia vykon6vania aktivadnej

dinnosti, dohodnuty podet uoZ .,r"d"ny v dl. III. b9d 3, ako aj cclkovy podet uoZ' lrtori

vykon6vajir,resp.vykon6valiaktivadnildinnosfatakliei'skutodnost,,naakfdasbudeUoZ
zaradenynu ,ykor6uanie aktivadnej dinnosti Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskynirt'
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obci mesadne prispevok za ltJoZ vykonfvajriceho aktivainri iinnost' vStruktire:

prispevok na riirradu dasti n6k1adov, ktor6 sirvisia s vykon6vanirn aktivadnej dinnosti,

,u.1uiu. 1 % celkovej ceny pr5ce vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR za I'-

IIL Stwt',r'ok 2022 (dalejlen,,ccP'i, ak o prispevok poziadala a prispevok na uhradu dasti

celkovej ceny pr6ce zamestnanc a, ktoty organizuje aktivadnir dinnosf, najviac 1 uh CCP 
'

spolu mesadn" za IIJoZ najviac vo vf5ke 34,22 €, ak 
9 

prispevok poliadala'

Dohodnut6 vjrska prispevku ,u po 
""ifi 

dobu trvauia aktivadnej dinnosti nebude menit'

(nevalorizuje sa).

5. Poskytnirt'obci, prispevok vplnej vfSke podfa bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak termin

zadatra aktivadnej dinnosti rJoz- je- od i. ora do 15. dila v kalend6rnom mesiaci, ak

o prispevok Poliadala.
Poskytnrit' oici, prispevok v polovidnej vy3ke zo stanovenej plnej vy5ky- v pripade, ak

termin zadatia akiivaUne.i dinnosti UoZ-je oa tO. dia do konca kalendArneho mesiaca ak

o prispevok PoLiadala.

6. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vj'ske podl'a bodu 4 tohto d16nku, ak o prispevok

poLiadala, ak ioZ'odpracuie pofas kaiend6rneho mesiaca viac ako dvo.in6sobok

dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu'

poskytmit' ou"l fri.p.rok , polovidnej vj'5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok

po1iadala, auvizoiprucrje podas talendarneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho

tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu'

7. Poskytnirf obci, ak o prispevok poLiadala, mesadne prispevok zaIJo-2, ktori vykon6vali

aktivadnu dinnost' v prislusnorn kalend6rnom tnesiaci vo vyske zodpovedajucej

skutodnostir* podru bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preukSzanym

vfdavkom.

g. poukazovat,obci podas doby organtzovariaaktivadnej dinnosti ntesadne prispevok na t6et,

ak o prispevot p&ioOutu, nuln"-rt6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a ptedloZenia v5etkfch

dohodnutyctr oit<taOov. V piipade, ak irrad zisti v predloZenjrch dokladoch nezrovnalosti

alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti aleto spr6vnosti predlozenych dokladov,

lehota na vyplatenie furanfneilo prispevtu podf_1 ptedchidzajucej vety nepllmie' alo ai' do

skondenia f.ont.l, pravosti u spr6rnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia

zistenY ch nezrovnalo st i.

g. vyplatit' obci poslednri dast'prispevku, ak o prispevok poZiadal a, z celkov'ho dohodnut6ho

prispevku po 
-f.o*pf"trro* 

pi"dloL,,eni a skontrolovani dohodnutjuch dokladov a po

predlozeni ,,spravy o prinose organizovania alctivainei iinnosti.fonnou meniich obecnych

sluiieb pre obec I rozpoitovil organiz(tciu zriadent.i obcou / pr[spevkovu orgattizltcir'r

zriaclerulL obcou , poro\,non{ so stivom precl iei zaiat{m" (dalej len ,,spr6va") v stilade

so ,,Zanrcro,n orgonfrovania alctivainej iinno,siiiorn ou meniich obecnitch sluiieb pre obec

rozpoitovu orgoiiriiri, zriadenil obcin / pr{spevkovr.i organizdciu z.ria.denu.obcou v ramci

projelctu Podpora tdriania pracovryich-ndWkov - PUPN" a v sirlade s bodom 8 tohto

d16nku.

10. vr6tif obci origin5ly dokladov predlozenjrch podl'a dl. III. bodu 11 tejto dohody v lehote do

60 kalend6roy.n ari odo dia ich predloZenia, ak sa irdastnici dohody nedohodnri inak'
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ll.Ozndmit' obci, ak dodasnS pracovnS neschopnost UoZ podas vykonSvania aktivadnej

dinnosti tw6viac ako 30 kalend6rnych dni, odstirpenie itradu od dohody sUoZ'

12. PripouLivaniverejnych prostriedkov zachov6vat',hospod6rnosf, efektivnost' a [dinnost' ich
-- 

pouzl iu v zrnysle .g tg o,1r. 6 zilkona(. 52312004 Z, z. o rozpodtovjrch pravidl6ch verejnej

ipr6vy a o zmer(e a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov'

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku dirom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokriy ro porrX"nie )6kuzu neleg6lneho zamestn6vania podfa prvej vety $ 70

ods. 1 I zitkonao sluZb6ch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za poruSeni e zilkazuneleg6lneho zamestn|vania je po l'1 '2023'

14. Ak po datume nadobgdnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zfkizu neleg6lneho zamestnliania bo1 obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody'

ixad. vyzve-ob". ,u vrStenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplatena po

d6tume nadob,inutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatne,ie tejto

povinnosti ni.:. ;orfroiujirce obdobie, zaktor6 bol finandny prispevok vyplatenf, ale den

j'eho vyplatenia riradorn, ,J porornuni s cliom pravopiatnosti rozhodnutia o pokute'

dlSnok III.
Prixt a Povinnosti obce

Obec sa zav;J'zluiez

i, Zabezpeill aktivadnu dinnost'formou mensich obecnych sluZieb prc obec

1.1 Zabezpedit'aktivadn[i dinnost'pre obec tak, aby pr6ce vykon|vanl UoZ boli urden6 najmzi

na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepsovanie Zivotn6ho prostredia v obci'

2, Zabezpedit po dobu od 02.11,2023 do 31.03.2024vykonlvanie aktivadnej dinnosti pre 1

UoZ v Struktirre:

J.

Druh vykondvanfch
pric podl'a ods. 1.1

tohto il6nku*
Poiet UoZ ISCO.OS

Termin
vykon{vania

od/do

Rozsah
(tfZdennf

rozvrh hodin)

Poiet hodin
mesadne

(minim.64
hod.)

Udrlba a distenie

vereinVch oriestranstiev
1 961 3001

02.11.2023 -
31.03.2024

20 80

Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho

dinnosti TJoZ v Struktrire:

rozvrhu zadiatku a konca vykon5vania aktivadnej

*'*
Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

Iasov6 rozpiitie

[v hodinSch)
T3o_1 13o 730 _1 13c 130-1 13( 130 _1 13c 230- 1 1 

3c

roiet UoZ 1 1 I 1 1
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Koordinovat' aktivadnir dinnosf UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zanrestnancov prijatych na tento irdel clo pracovn6ho pomertl z radov UoZ, ktori budir

organizovaf aktividnir dinnost'IJoZv rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho zamestnanca.

Ak nastane skutodnost', ktorS md za n6sledok skondenie pracovn6ho pomerll otganiz|tota,

obec v spolupr6ci s irradom je povinn6 do 10 kaler,dSrnych dni od skondenia pracovn6hcr

pomeru'urdit' in6ho organahtora. Lk obec neurdi (nezamestn6) organtzatota, je za

or ganizov an i e akt ivadnej d inno st i zo dp o vedny Statut6rny z|stup c a.

V pripade prijatia do zamestnania organi ziltora z radov UoZ dorudit' irradu k6piu pracovncj

zmluvy najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od vzniku praco.rn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanirn aktivadnej dinnostiUoZ zaslal

trraOu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a dohOd o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo df,a zad'atta

or gantzovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest, dennri evidenciu dochbdzky lJoZ, ktori sa zridastf,ujir na vykonbvani aktivadnej

dinnosti aorganiziltotov, s ich vlastnor-udnym podpisom, ktorjrm potvrdzujt irdast'

na vykon6van] aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenti evidenciu

uschov6va a poskytuje ji na fiTzickri kontrolu riladu na zilklade vyzvania a v zmysle

podmienok stanovenych v tejto dohode.

predkladaf na zitklade dennej evidencie dochidzky tJoZ a organizittorov I originfl

a I k6piu vyhotoveni na rirad prvy pracovny cleii po skonieni kalendirneho mesiaca'

,ktorom sa vykon6vala aktivadn6-dinnost', ato ,,Evidenciu dochddzky UoZ, lctor[

vykondvaju aktivainu iinnost'.formou menitch obecnych sluZieb pre obec alebo .fbrmou

ienitch"sltZieb pre samosprirny lcrai v ramci projelcttL Podpora udr1ania pracovnych

ndvykov - pUpN ,, r*ysli $ 54 ods. I plsm. c) ziiko.ta o sluibach zamestnanosti 
((

a ,,"Evidenciu dochddztqt zame:stnancov, lctorl organizujil aktivainti iinnost'v rdmci pro.f elcttt

p'odpora uclriania pricovnych ndvylcov - PUPN v zmysle i 54 ods. I ptsm. c.) z(tkona

o slirbdch zamestnano,sll ", potwden6 podpisorn Statut6rneho z6stupcu'

Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podta predloZen6ho denn6ho

rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoz je pre obec z|vdzny

s vfirimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohoclnuty podet hodin pripadne na deii

pracovn6ho poLola. v pripade, ak na zSklad,e predlozen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec

,aui" v odbvod,enfch pripadoch organizoval aktivad,6 pr6ce inak, napr' podas dni

pracovn6ho pokoja aiebo'vol'na, resp,. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,

iirto skutodnost' ozn6mi obec tiradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ' UoZ

m0Ze vykonilat aktivadnu dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodilr6ch, r?sP- v diocli

pru"orr6ho pokoja a volna s t)'rn, Le v takychto pripadoch irrad vyZaduje sirhlas UoZ'

10. predkladat' riradu najneskor do posledn6ho dfia kalendirneho mesiaca nasledujriceho

po skonienf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'

5

6.

^1

E.

9.

o rihradu platby

spolu s doktaclmi preukazujricimi skutodne vynaloZen6 n6klady:
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a) podporn6 doklady - 1 origin6t a 1 k6piu ciokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch
' 

ifunOry a doklady o ziplateni irrazoveho poistenia, n5kupe osobnych ochrannych

pru"orry"h prostiiedkov, pracovn6lio n6raclia a dalBich stivisiacich oprfvnenych

vyclavkov), 1 origin6l a 1 k6piu r,ypisu bankov6ho riitu prijemcu alebo I original a 1

kbpiu potvrdenia"banky o uskutodneni prislusnej platby a v pripade 
?l?ryy 

v hotovosti

vj,iavkovi, a prijmovy poklatlnilny cloklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,"Vykaz lr-vyp'oin pririurm na aktivairru iinnos| v rdmci prrtiektu Podpora utlrZania
' 

pricovny"h-ndvytiv -'pUPNformott menitch obecnych sluZieb pre obec alebo.formou

mens{ch sluiiei pre ,orrorprirny krai v zmlt,els $ 54 ods. t pi'sm. c) ziikona o 'sluZbdch

zantestnanosti"

c) vyplatnri p6sku alebo iny doklad, na zdklade ktor6ho je nolnd identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 kopiu ,arrrestn6vatel'om potvrdenych mesadnfch vykazov do Socifllne-i

poist,ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovn e za zamestnitvateta, 1 origin6l

a 1 k6piu vypisu buntoveho fdttr prijemcu alebo 1 origin5l a 1 k6piu potwdenia banky

o uskutodneni prislusnej platby a^v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tii dast'

pokladnidn.j fritrt ,iftorn..1 je<lnotly iu ptitlrsrf mesiac, ktorej sa zdznam o platbe

iykr, ,.tp. kde sa predmetny vydavok nachddza'

d) iornu*vj'davkov n a rcalizhctu aktivadnej d innost i'

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uluadu platby predlozit' spr6r'u v 1 vyhotoveni'

obec je pouin,'a.u spr.6ve trv6d zat, infotmacie, ri boli vynaloZen6 frnandrr6 prostriedky

vyu2it6 hospod6rne, efektivne, irdelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym boio

dosiahnut ,i.t urri"' praktickych skirsenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ' Obec

zdokumentuje obsah spr6vy fotodokurnent5ciou pred a po vykonanijednotlivych pl6c'

pripadne inj'L nodnovernym sposobom pri pr6cach' pri ktorych je to moZn6'

g oU." i. povinn6 predkladat' it8tovn6 Ac,i<taOy v rozsahu podfa $ 10, ods' 1 z|kona ('

43ll2OO2 Z. z. o fdtovnictve v zn,cni neskor5ich predpisov'

g) poslednir ziadost' o rihradu platby obec predlo I'iuradn najneskor do 30'04'2024'

10.1 Vpripade predloZenia Ziadosti o irhradu platby spolu s vyssie uvedenymi dokladmi

l elektronickymi frostriedkami, Ziadost' musi byt' podpisan6 kvalifikovanym

elektronickym poipisom v zmysle zdkona t,, 27212016 Z' z' o doveryhodnych sluZb6ch

pre elektronlckl transakcie na vnfitornom trhu a o zrlene a doplneni niektorych zhkonov

a musi byt podanS z elektronickej schr6nky zamestnavatefa, aktivovanej na portali

Slovensko.sk.

Naz6kladepoZiadavkyirradujeobecpovinn6predloZit'originAlyvySsieuvedenych
dokladov v pripade , ak je potrebne ich overit"

10.2 Lehota na predloZenie ziadosti o tllaclu platby sa povazuje za splnenfi' ak je doruden6 na

irrad najnesr.oi" prrf.dny def, lehoty r*o"n.i v bode 10 v prvom odseku tohto dl6nku a

v pripade porLOn.j Ziadosti o rihradu platby v poslednj' deil lehoty uvedenej v bode I0

pism. g) tohto d16nku.

11.Ozn6mif irradu pisomne kaid:u zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30

kalend6rnych dni odo di'a, kedy skutodnost'nastala'

12. Oznfrmit itradu neitdast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenic alebo odmietnutie

vykon6vania aktivadnej dinnosti Lloz bezodklaclne, najneskor do 3 pracovnych dni

od vzniku iednei zru",i"nir"t skutodnosti . oznilmit irradu najneskor do 15 kalend6rnych
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dni kaZdf zmenu alebo skondenie pracovn6ho pomerll zamestnanca, ktory organizuje

aktivadnri dinnosf.

3. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti I)oZ sa tak6to uvol'nenri

miesto na aktivadnfi dinnosf nepreobsadzuje inym tJoZ. Y pripade dodasnej pracovnej

nesohopnostitJoZ zaraden6ho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nerndZe obec prijat'

na vykonAvanie aktivadnej dinnosti in6ho tJoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

n"r."hopnorti m62e vo vyktn6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle platnej dohody

s irradorr, pridom doba vykon lyanta aktivadnej dinnosti sa lnu o dobu dodasnej pracovnej

neschopnosti nepr.edlzuj". vykoravanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim

dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnosf tohto IJoZtrv|dlh5ie ako je dohodnut6

doba vyko nhvinia aktivadnej dinnosti. Za ispravedl-,enir neirdast' IJoZ na vykonSvani

mensich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi'

sprev6dzanie rohinn6ho prislusnik a na ziklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra

a n6v5teva lek6ra na z1kiad,episomn6ho potvrdenia oSetrujirceho lek6ra a in6 v6Lne osobn6

doroay. v prlpacle vzniku ospravecllnenii ne{tiasti uoz na vykonavan[ aktivainei iittnosti'

m6ie r-tbec postqttnul UoZ ia zalcla1e ieho zaujnttL priestor dohodnilt' sa na odpracovan{

hodin ospravecllnenei neprftomnosti v ndhriclnom termine talc, aby ruesainy poiet

odpracovanych hodli bol ndnimdlne 64 hodin v konkrdtnom mesiaci,

iilrroary tLrmin urii rtrganizittor/koorclindtor alctivainei iinnosti v lconkretnom mesiaci'

kedy doilo k neodpracoianiu uvedenych hoclin z cJ6vodtt ospravedlnenej neprltomnosti

(tecla nie v mesiaci nasledujucotn)'

14.Predlozit' spr6vu v Srilade so ,,Zdmeron't orgcmizovania akt.ivainei iinnosti v rfunci proiektu

Poclprtra udrianiia pracovnych navykov"- PUPN podl'a $ 54 ods' I plsm' c zakona

o sliZbdch zamestninosti" av srilade s dl' II' bod 9'

15, Poudit' lJoZ zatadenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'

predpisynazaistenie,bezpednostiaocluanyzdraviaprivykon6vaniaktivadnejdinnosti
spolu s podpisanym vyhlSsenim IJoZ opoudeni. Zabezpeilf istazovd poistenie UoZ

zaradenych nu ,.yt onauanie aktivadnej dinnosti a predlozif k6piu zmluvy o rirazovom

poisteni riradu'

16, V srilade s $ 2 ods. 2 v nadvaznosti na $ 7 ods. 7 zilkorta d. 12412006 z' z' o bezpednosti

aochranezdtaviapripr6ciaoZmenea<loplneniniektorychz6konovvznenineskorsich
predpisov plnlr povinnosti a opatrenia ustanoven6 tjrmto z6konom v rozsahu nevyhtrutnom

na zaistenie bezpednosti a o"h.ur',y zdravia pri praci voti IJoZ nachhdzajiceho sa s iei

verlomim na jej pracovisku alebo v jej priestore'

17. Na vyLiadanie fradu preukuzat dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon

fyzickejkontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost'priebezne po cehi dobtl platnosti

telto aotioay, uio 4po ut onr"ri platnosti tejto dohody ai, do 31.12.2028.

18. UmoZnit' poverenym - zamestnancom Ministerstva ptdce, sociahiych veci a rodiny

Slovenskej *p"Ufii,,-U.t 
"JU 

pr6ce,soci61,ych veci a rodiny, riradu a.daliim ko,trolnym

organom a org6non, auditu nahiiadnut'do troli"t tdtovnfch vykazov, bankovych vypisov

adalsich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauclitu priebezne podas trvatria

zivdzkov,.ypryru3u.ich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania a2 do 3l'12'2028'
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V pripade, ak obec neumoZni r.ykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost' vratif

poikytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke'

19, Vytvorif poveren ym . zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskejr.prUtltiy, Ustredia prtrce,soci61,ych vecia rodiny, uradu a d'alSichkontrolnfch

a auditorsk i"n orianov vykon6vajucim kontiolu prirnera,6 podmienky na riadne a vdasu6

vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vykonl potrebnir sirdinnost' a v5etky vy1iadan1

infbrm6cie a listiny ti,i<ajirce sa najmd opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov'

20. Uchovivat' tirto dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vsetkfch dokladov tykajircich sa

poskltnut6ho finandn6ho plispevku ai' clo 31'12'2028'

21. Obec je v pripade ulozenia pokuty za porusenie zilkamneleg5lneho zamestn|vania povinn6

oznrmlt riradu ry;;ri" p;e"oplatn6ho rozhodnuria g ytoienlnoyrty ,:uryp::11",*r:
Xi#il#1"-lJ,*r"; ia, a'tobezodkla<lne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o

uloZeni pokutY.

22,Obec,ktorejbolauloZen6pokutazaporu5eniezilkazlneleg6lnehoZarnestfi|YaniaSt6tneho
prislusnika t'"t"j k;dv poaru $ 1o.d'; ' :!k?": 

u; r'l?^021^^::.:.:?:"::ll,:'"[:i:-;

|","*Jffi';;;#;#;"ru;J;;;" 30 dni odo dna nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni potuty za porusen te zhkazu nelegSlneho zameslndvania vr'6tit'

finandn6 prispevky'ir;f.i ,aLrna t sluZbdch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12

rnesiacov predch6dzij;;i; dil" nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia' Vr6tenie

itnuneny.f1 prostriedkov je z6roveil povinny oznlmil irradu'

il6nok IV.

OPr6vnen6 vYdavkY

1'Zaopritvnen6nikladysapovaZujrilentien6klady,ktor6vznikliobcivsuvislostistouto
dohodou, najskor v deil jej irdinnosti a bolj skutodne vynaloLen'' obcou a sir riadne

o dOvo dnen 6 a Pr euk6zan6'

v pripade platieb v hotovosti sir n6klady oprSvnen6 r"tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnei

ptatU" v deil platby nebude minusovy'

2, Vjdavky v sirvislosti s finandnym prispevkorn sf opr6vnen6 len v tom pripade' ak:

- vznikli v oprSvnenom obdobi, tedi v r6mci piiomne dohodnut6ho obdobia realiz6cie

aktivadnej dinnosti,

- sir v sirlade so schv6lenou Specifik6ciou osobnfch oclrannych pracovnfch.prostriedkov'

pracovn6ho nfuadiaa d alsich n6klaclov sirvisiacich s vykondvanim aktivadnei dinnosti,

-sirprimeran6,l'j.zodpovedajircen6mbeLnym(obr,1zk1j,m)natrhuvdaseichvzniku,
- navzhjomsa nePrekrYvajir,

- sir podloz.ni t li""rsrmi dokhdmi v zmysle zilkona d" 43112002 Z' z' o itdtovnictve v

zneni nesko.si.t', pr.apisov, ktor6 su riadne evidovan6 v irdtovnictve obce a sit v sirlade

s platnymi v5eobecne z lv'iznymipr6vnymi predpismi'

- boli vynaloZen6 v srilade s ptatnymi pr6vnymi preclp.ismi Slovenskej republiky'

_ sir vynal oLene hospod6rne, ridclne a efektivne'pre irdely vykonu aktivadnej dinnosti a

nevznikli koncom posledn6ho mesiaca pred ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti'
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opr6vnenym vydavkom je len laky vyrLavok, ktory je ncvyhnutny pre rcalizlcm pr:ojektu

a vfludne srivisi s realiziciou aktivit projektu'

prispevok poskytovany irradom podl'a dl. IL bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahtt

a Stiukt0re, ktora silvisi s organizovanim a priamym vykon5vanim aktivadnej dinnosti UoZ'

prispev<rk je moLne pouZrt na irhradu dasti nakladov na osobn6 ochrann6 pracovue

prosirieclky, pracovn6 riradie airazovepoistenie Uoz a na rihradu dasti dalSich n6k1adov,

iltor6 stvisia s vykon6vanim men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre

samospr6vny Waj, a na rilradu dasti celkovej ceny prbce zamestnanca, ktory organizuje

aktivadnt dinnost'.

Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie

*a;"tt o Liadaieta. Ziuait"t pouZije prispevok v srilade s 
-kalkul6ciou 

n6kladov, ktor6 je

sirdast'ou ,,Zdmerom organizivania alctivaittei iinnosti v rdmci proiektu Podpora udrZania

pracovni,ih navykov -FU7W poctya ! 54 ocls. I pism. c) zakona o sluibitch zamestnanosti"

a v srilade so zdsadou preuk6zatelinosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania

4.

prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Pri n6kupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budir vydavky na n6kup

nov6ho zaiadenialvybavenia ro fo.*. neZnyctr nfkladov (t' j' n6kup hmotn6ho majetku

do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €)'

6. Hotovostn6 platby zahrhajtrcevjdavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho

majetku vr(*ane'ryaurtl, suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sf opr6vnen6'

zaLaztje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

itfnok V.

Osobitn6 PodmienkY

1. obec, ktorej sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi aje

povinnf pri ich iouZiruii zachovdvat hospod6rnost', efektivnosf a iidinnost' ich pouZitia

v zmysle g l9 ois. 3 z*kona d. 52312004 2. ,. o rozpodtovych pravidl6ch vereinej sprSvy

u o ,^"nJ udoplneni ,iektorych zbkonov v zneni neskor$ich predpisov'

2. Obec berie na vedomie , Le ftnandnf prispevok je prostriedkom vyplatenjzm zo sR SR. Na

irdel pouZitia tychto prostriedkor, korttoi., ictr pouZitia a ich vymShanie sa vzfahuie reZim

up.uu"riry o.oUitnyfh predpisoch, najmti $ 68 z6kona o sluZbSch zatnestnanosti' z5kon d'

35712015 Z. z. of,nunjnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov'

zttkon E. 52312004 Z. z. o tozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy a o zrnene a doplneni

niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon (" 39412012 Z' z' o obmedzeni

platieb v hotovosti.

3. lJzatvorenim tejto dohody nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak v r6moi

plnenia podmienok OotroOy nepretlk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho

nevyhnutno st, ho spo d6rno st" efektivno st" r-ide ho st' a tidinnost'.

4. Vpripade nedodrZania zivdzku podl'a dl. III. bod 15 obec zn63a nlsledky pripadnych

poistnych udalosti.
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5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v Iehote stanovenej v dl. III. bod 8

avdl.ttt.bodl0,aksaridastnicidohodynedohodnriinak.

zSvaLn€ porusenie podmienok tejto dohody je povazovan6 za porusenie frnandnej

Jisoipliny'podl'a zfriona (, 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidpich verejnej spr6vy

u o ,^"n" a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskorSioli predpisov. Podozrcuie

z poru$enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je ddvodorn pre

,yko, n6slednej finanenej loriroly irraclu. Ak sa proukdLe poru5enie flnandnej discipliny a

prii"r,,"u finanin6ho prispevku neuhradi dlznti sumu do skondenia kontroly, irrad postirpi

p.irtrSrf spisovir dokument5ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu' ktory je

lprSvnenjr rt tuduf a vyntbhat' odvod, penale a pokutu za porusenie finandnej discipliny pri

,iklud*ri. prostriedkami SR SR a prijernca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 3 I zdkona

d. 52312004 Z. z. o rozpodlovfch pravidl6ch verejnej spravy a o zmene a doplncni

niektorych z6konov v znini neslorsich predpisov povinny vrStit' finandn6 prostriedky

v stanovenej r,Y5ke.

Poskytnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi dfiorn nadobudnutia privoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokutyza porusenie zilkaztneleg6lneho zamestn6vania podl'a prvej

vety $ 70 odsek lt zikonao stuZUa"f, zamestnanosti, ik def, nadobudnutia prSvoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zitkazt neleg6lneho zamestndvania je po

r.1.2023.

obec, ktorej bola ulozen6 pokuta za poruseni e zilkazu neleg6lneho zamestn|vania St6tneho

prisluSnika iretej krajiny, podla 5 Z ods. 3 zilkona(,.8212005 z'z' je povinn6 do 30 d,i odo

df,a nadobudnutia iJuopfut"osii rozhodnutia o uloZeni pokuty za potu5enie zhkazu

neleg6lneho ,amstnhrania vr6tit' finandn6 prispevky podl'a tohto zSkona poskytnut6 v

obdobi 12 mesiaco v p,r::edchddzajircich clf,u naclobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia'

dtfnok VI.
Skonienie dohodY

Riadne skondenie tejto dohody nastanc splnenim zttvazkov ridastnikov dohody a stidasne

uplynutim doby, na ktorfi bola dohoda ur'alvorenS'

Udinky tejto dohody zanikajisplnenim zlvdzkttfrdastnikov tejto dohody, odstitpenim obco

od tejto clohody, oclstirpenim irradu od tejto clohody,. ukondenim dohody na z|klade

vzijomnejpisomnej dohody, z6nikon, obce,bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny

nfstupca n.pr"r.r*" ,iuaiUy vypljvajuce z tcjto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa

ir ad iav aruje bezo dkladne upovedo mit' obec'

Ttto dohodu moLno skondif na zilklade pisomnej dohody tdastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za otganizovanie aktivadnej dinnosti UoZ

piskytlut6 ob.i, do dila irdilnosti uliondenia dohody zost6vajir tymto ledotknut6'

Kai:di z irdastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedaf ' vypovedn6 doba je

jednornesadn6 azatina pfyn.if oA ptreno clfia kalend6rneho mesiaca nasledu'jirceho po

dorudeni vjrpovede. Vypo*arnim dohody zo strany obce, ktorej vznikb jej povinnost'vr6tit'

8.

1.

2.

J.

4.
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na irdet riradu vsetky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dfla

poauniuvypovedenapoStovuprepravualeboosobn6hopodanianafirade.

Kaicly z ridastnikov clohocly je oprivneny oclstirpit' od dohody v pripade jei zivaLn'ho

poruSenia. Pre platnost' odsiirpenii sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstiipeni doruden6

druh6mu irdastnikovi tejto dotro<ly. Otlstfpenie ;e ridinn6 dilorn dorudenia ozu6menia

o odstirpeni clruhemu udastnikovi iejto dohody. Odstupenim od dohody je obec' povinn6

vrtfiit irradu poskytnut6 finandne prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobndnutia

irdinnosti odstirpenia na irdet riradu'

za zivaLn|porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a1 porrrBenie dl. III bodov 1, 2, 3,7 a 2l a 22 teito dohody'

ii ,.Vf."ravanie aktivadnej dinnosti , ,orpoi" so zSmerom organtzovania aktivadnej

6innosti,

c) ak sa IJoZ nez,fiEastfluje(u) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sir vedeni

v evidencii doch6dzkY,

cl) ak obec, ktor6 PouLiva veci a

aktivadnej dinnosti na in6 fdelY,

e) ak sa nevyk onala prircapodl'a-dohody,

0 porusenie inych p"ri"*rti uto_ po,rinnosti ustanovenych v pism. a) aL, e), ak nie jc

' 'moLn|dohodntit'ich 
plnenie v dodatodnej lehote'

g) opakovan6 poru5enie inych povinnosti akl povinnosti ttstanovenych v pism' a) aiz e)'

h) poruBenic rozpodtovej discipliny'

zavDLneporuSenie tejto dohody zo strany irradr-r sa povazuje najmii poruserlie ustauoveni

dl. lI bodov 3 aL,8 a13 a 14 tejto dohody'

obec, sa zavdztje vr1tit aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom'

odstripenie od dohody sa netyka nSroku na n6hradu Skody vzniknutej porusenim dohody'

dl6nok VII.
V5eobecn6 a zi*erein6 ustanovenia

zmetyv tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym doclatkorn k tejto dohode podpisanjzm

oboma udastnikmi JofroOV nu iiklud"pisomn6ho-n6vrhu jedn6ho z trdast.ikov dohody'

V kaZdom pisomnom styku sir irdastnici dohody poviruri tvbdzat dislo te'jto dohody'

Pr6vne vzlahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami

z*kona d. 4011964 zb. obbiinskeho z6konnika v zneni neskorsich predpisov a vseobecne

zivdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovcnskej repubiike, ktor6 maju vzlah

k z;vdzkomridastnikov Aonody. predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev

rnaj[ predno st' pred zdkonmi S lovenskej repub liky'

obec, srihlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu 
" 

n6zov 
' 
sidlo' n6zov

n6rodn6ho projektu, vfska finandndho prispevku'

SOCIAI-I\XY{H
R$tllhlY

prostriedky oprSvnene zak(rpenl v r6mci realizbcie

5.

i

i

6.

7.

9.

1.

2.

a
J.

4,
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5. T6to dohoda nadobirda platnost' dilom jej poclpisania oboma irdastnikmi dohody a irdinnost'

<1iom nasledujtcim po dni jej zverejnenia'

Udinnost,tejto dohody zanik|splnenirn zivazkuridastnikov tejto dohody, pokial,ned6jde

t jej ,t onf 
"rru,tl6vodov 

uvedenfch v d16nku VI'

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z-ktorych rirad dostane jeden rovnopis

a obec dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody ie'zachovanbvi'dy' ak pr6vny rikon

urobeny elektronickymi prostriedkaml je podpisanjr 
-zirudenfm 

elektronickyrn podpisom

alebo zarudenou elektlonickou p"Uufor. V takomto pripade dohoda predstawje

elektronicky originSl a lovnopis sa nevyhotowje'

. Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze sil opravneni ttto dohodu poclpisat" Ze si ju riadne

a dosledne preditali, jej obsahu pororrrr"li a sfhlasia s nim' neuzatvorili ju v tiesni za

nSpaclne nevjrhodnjrch podmienok a na rnut ,t t'tu'u s cellm obsahom dohody ju podpisuju'

,,(d5tum v elektronickom podpise)"

Za'6rad:

,,(podpisan6 elektronicky podta zdkona d'

27212016 Z'z')"

riaditel'uradu

,V pripade, ak sa dohocl a neuzatvfuta e lektronicky:

1 
g -1t)- 20?"3

Michalovce dila
Michalovce dila 1 $ :10: 2023
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