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Clanok |

Predmet zmiuvy

Touto zmluvou sa zamesinavalel’ zavazuje platil s odvadzat prispevky za
podmienok, vo vyske. v lehote splatnosti a sposohom uréenym toule zmiuveu za
svgjich zamestnancov, ktori su uéastnikmi. a pinit dalsie povinnosti, kloré mu
vyplyvajl zo zamestnavatelske) zmluvy. Doplnkova dochodkova spoloénost sa
zavézuje pinit povinnosti. kloré jej vyplyvaji 20 zamestnavatelske) zmluvy voti
zamestnavalelovi.

Clénok Il
Frispevok a spdsab platenia prispeviw

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platil Spoloénosl prispevky na dopinkaove
déchodkavé sporenie za svojich zamestnancov. a lo mesatne sposobom
uréenym v tejtoc zmiuve.

Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujicu;

a) uhrn prispevkov zamestnavalela platit Spoloénost bezhotavostne na ucet
nepriradenych platieb a

b} ohrn prispevkov GEastnikov odvadzat Spoloénosti bezhotlovostne na ucet
nepriradenych platieb,
alo pravidelne mesacne pozadu, vzdy v def ureny na vyplatu mzdy. najneskor
do konca kalendarneho mesiaca nasledujlicehe po mesiaci, 7a klory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky Uéastnikov. Zamestnavatel moie
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky. ak lakélo prispevky budu oznacens
ako mimoriadne prispevky.

Prispevky podia bodu 1. tohto élénku bude Zamestnavatel platit a7 po uplynuti

dohodnutého Eakacieho obdobia. Cakacim obdobim je obdobie od vzniku

pravneho vziahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoba Zamestnancom tohlo

Zamestnavatela, pofas ktorého Zamestnavatel ni¢ je povinny platit prispevky

podia bodu 1 tohte élanku, pricom Cakacie ohdobie nemoie trvat dihdie ako jeden

1ok, Tolo ustanovenie sa nepouZije v pripade. ak Cakacie obdobie dohodnulé
nebalo.

Zamestnavalel sa zavazuje, Ze organizacne a pravne zabezpedi véetko potrebné

na lo. aby kaZdy z ucastnikov uzatvoril so zamestinavatelom Dohodu o z182Kach

70 mzdy. na zaklade ktorg) bude zamestnavalel vykonavat so suhlasom Géastnika

ako zamestnanca zamestnavatela prislusnu zréiku prispevku Ucasinika na

dopinkové dachedkové sporenie a advadzal ho Spoloénosti.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamesinavatel bude Spolognosti zasielat vidy

v lehote podla odseku 2 prehlad. pozostavajic z dvoch ¢asti, a Lo 7 prehladu

o zaplatenych prispevkech zamestnavatela (bod 2 pism. &) a z prehladu

o odvedenych u¢astnickych prispevkoch (bod 2 pism. b). pricom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (hod 2 pism. a) uvedie
vySku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kaidého
zamestnanca.

b v prehlade ¢ odvedenych ucastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vySku prispevku. kiory kaZdy ucasinik zaplatl a zamestnavatel odviedol za
kazdého ucastnika.

Zamestnavalel je povinny prehlad uvedeny v bode 5 zasielat Spoloénosti

clektronicky. Ak zemestnavatel plati prispevky za zamestnanca. kigry vykonava

pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona. j& povinny Lieto platby v rozpise aznacit
sposobom, klory vyjadruje skuto€nost. Ze ide o0 zamestnanca. klory vykonava
pracu podia § 2 ods. 2 pism. b} Zakona, ako aj oznafit obdobie. za ktoré plati
prispevky. Zmiuvné strany sa zavazujl, 7e zabezpedia potrebné technické,
organizatné a personaine opatrenia, aby sa zaberpedila bezpeénost ich
informacneho systému a tak, aby bola nadne zabezpecena ochrana bezpecnosti
prepravovanych sprav podla prve) vely. Spoloénost znadi zamestnavatelovi konto
spravy prispevkov dopinkoveho déchodkovéhe sporenia. ak je lak dohodnute

v tejto zimluve alebo na zaklade Zziadosti zamestnavatela.
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Clanok Il

Prava a povinnosti zmiluvnych strén

(1) Zamestnavatel a Spoloénost sa dohodli, ie zamestnavatel bude bez zbytocného
odkladu oznamoval Spolotnost kazdé skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca a sufasne Ufastnika dopinkového dochodkoveho sporenia
v Spoloénesli & jehe pripadné umrtie.

{2) Zmluvné€ strany sa zavazuju poskytoval si navzajom poliebnu siéinnost & pomoc
pri vykonavani dopinkovéhe déchodkového sporenia a bez zbytotného odkladu
sa navzajom informovat o skuloénostiach. kioré by mohli ovplyvnit pinenie tejto
zmiuvy,

{3) Zmiuvné strany sa zavazujl. 7e i vrdtia penazné prostriedky necpravnene alebo
omylem prijaté.

{4) Zamesindvatel sa zavazuje chrénit préva a zaujmy zamestnancov, 2a ktorych
plati prispevky zamestnavatela a) tak, 7 bude zachovaval micanlivost
o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s touto zmiuvou.

51 Zemestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu
zamestinavalelske) zmluvy zamestnancov lak, aby ziskali patrebné informacie
0 moinostiach & podmienkach ich Uéasti na doplnkovom dachodkovom sporeni.

Clanok IV

Skonéenie zimluvy

(1) Tuto zmluvu mdzu zmiuvngé strany skongit spdsobmi uvedenymi v Zakone
(dohodta, odstipenie, vypoved, zanik Spoloénosti alebo 2anik zamestnavalela).

(2) Vpripade skoncenia tejto zmluvy vypovedou musi byt vypoved pisomna
a dorugena druhe) zmiuvne) strang, inak je neplatna.

{3) Ak je dana vypoved, talo zmluva sa skonci uplynutim vypovedng) doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre Spolotnost &) zamestnavatela a je dve mesiace.

(4) Vypovedna doba zacina plynut od prvého dia kalenddineho mesiaca
nasledujiceho po doruceni vypovede a skondi sa uplynutim peslednéha dna
prisluéného kalendarneho mesiaca.

(5) Zamestnavatel moze wite zmluvy vypovedat z akéhokolvek dovodu alebo bez
uvedenia dévodu.

(6} Spoloénost moze tato zmluvu vypovedst. ak je zamestnavatel v omeskani
s pinenim povinnosti uvedenych v &1 1l bod 2 (platenie prispevkov zamestnavalela
a odvod ucastnickych prispevkov) po dobu dihsiu nei 90 dni.

Clénok Vv
Spoloéné 2 zévereéné ustanovenia

(1) Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomne prava a povinnosti
zmluvnych stran pri Ucasti na doplnkovom déchodkovom sporeni a pri vykonavani
doplnkoveho dachodkoveho sporenia. ako g) na vzajemné povinnosti medzi
zamestnavatelom a Spolotnostou pri doplnkovom dochodkavom sporeni
vztahuju prislusné ustanovenia Zékona,

Oznamenia alebo ziadosti podia tejto zmluvy adresované Spolotnosti sa dorucuju

do sidla Spolo¢nosti alebo na koredpondenénu adresu Spoloénosti, pricom sa

zmluvné strany dohodli, Ze ozndmenie alebo Ziadost je Spoloénosti doruéens
vden jehs fyzickeho dorugenia Spolotnesti, klor€ je vyznadené na dorucovang)
zasielke pisomnym prejavom vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti osohou
poverenou Spoloénostou na prijatie pisomnosti od Uéastnikov a zamestnavatelov:
tato podmienka neplati pre dorugovanie pisomnosti podtou s dorucenkou do
vlasinjch rik, kedy je €as doruéenia preukazany prevzatim doporugene) posty
nadnym postovym zaznamom, Ustanovenia tohto bodu sa rovnaka vztahujd na
dorucovanie oznameni a Zziadost Spoloénosti adresovanych zamestnavalelov,
pricom miestom dorucenia je sidlo zamestnévatela.

(3) AK niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom aleho séasti UEiNné alebo

neskor stratia ucinnost, nie je tym dotknuté platnost ostatnych ustanoveni,

Namiesto nedginnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouZije Uprava, klora.

pokial je to prévne meine, sa £o najviac priblizuje zmysiu a ugelu tejlo zmiuvy.

pokial pri uzatvaranitgjlo zmluvy zmiluvné strany Wite otazku brali to uvahy.

Zmena tejto zmluvy je moZna pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo

7 dovodov vymedzenych Zakonom.

(5} Tate zmluva sa uzatvara na Cas neurcity.

(6) Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisach, jeden pre zamestnavatela
a jeden pre Spoloénost.

7) Zmluva nadobuda platnost a uginnost dhom poedpisu abidvoch zmluvnych stran,
pripadne diiom uréenym v zmluve. V pripade, Ze zamestnavatel je subjekt povinny
zverginoval zmluvy v Centralnom registri zmluv, nadcbdda zmjuva Géinnost diom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv.

(8) Zmiuvné strany vyhlasuju, Ze si Wito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli

ana znak toho, 7e obsah lgjlo zmluvy zodpoveda ich skutoénej a slobodne] voli,
ju podpisali.
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