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%pis: TV1/OAOTPP/ZAM/2023/18848
Cislo zaznamu: 2023/182390

DODATOK ¢. 1
K DOHODE ¢islo: 23/45/054/220

o zabezpeceni podmienok na vykonavanie aktivacie a zaSkolenia za i¢elom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
u zamestnavatel’a v rdmci ndrodného projektu ,,Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov
0 zamestnanie“ — opatrenie ¢.2 Aktivdcia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a
Ob¢ianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

medzi ucastnikmi:

Uradom price socidlnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M. R. Stefénika 73/23, 075 01 Trebigov

v mene ktoré¢ho konéd: Mgr. Martin Dzielavsky riaditel’ uradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov: Obec Hréel’

Sidlo: Hlavna 200/30, 076 15 Hrdel

Zastupenym Statutarnym zastupcom: Rudolf Balog

ICO: 00331546

DIC: 2020773414

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VSeobecnd verejna sprava
IBAN: SK09 7500 0000 0040 1265 7278, SK30 5600 0000 0042 5579 2001
zapisany v registri vedenom v Statisticky urad Slovenskej republiky
pod ¢&islom: 313-5100/1465-18

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie* — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Furdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www emploviment gov. sk - www.esf. gov.sk
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Clanok L.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku &. 1 k dohode ¢&. 23/45/054/220 zo diia 21.03.2023 je uprava prav a povinnosti
uradu a zamestnavatela pri zabezpeGeni vykonavania aktivicie u zamestnavatela a podmienok
realizacie zaSkolenia ZUoZ za u¢elom ziskania a obnovy pracovnych nadvykov a uprava zavézkov
udastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v ramci narodncho
projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie” — Opatrenie ¢. 2 Aktivécia a
zaskolenie ZUoZ. Ukastnici dohody sa v stilade s ¢lankom VII. bod 3 dohody dohodli na zmene
znenia dohody, a to v nasledovnom rozsahu:

V &l 111, sa meni bod 6 v zneni:

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania aktivacie. Zamestnavatel’ sa
zavizuje uradu predkladat’ evidenciu dochadzky prvy pracovny deii po uplynuti kalend4drneho
mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

Clanok I1.
Vieobecné a zaveretné ustanovenia

1.) Tento dodatok je neoddelitelnou sii¢astou dohody ¢. 23/45/054/220 zo dia 21.03.2023.

2.) Tento dodatok nadobudne platnost’ ditom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a
u¢innost’ dfiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

3.) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi jeden rovnopis a
obec jeden rovnopis.

4.) Ostatné ustanovenia Dohody ¢&. 23/45/054/220 zo dnia 21.03.2023 ostavaju nezmenené.
5.) Ugastnici tohto dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a

dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom dodatku ho podpisuju.

V Trebisove dila V TrebiSove dia  22.05.2023

Za pyavnicku/fyzicka osobu: Zannadprice. | )Z
| | ;

b 3 | Ing. Mgr. Stefin Breziga

4 Rhﬁl;éi\gBalog e Mgr. Martin Dzielavsky
Statutérn¥ zastupca riaditel tradu

Osobne prevzal:

NdarodnVprojekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie“ — Opatrenie &. 2
sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wive ginplovirent. gov.aak S www.esf.gov.sk



