Zmluva o spolupraci
pri poskytovani praktického vyuovania v systéme dudlneho vzdelavania

uzatvorena podla § 269 ods. 2 zékona &. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik a zékona &. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,zmluva®)

1. Hlavny zamestndvatel

Obchodné meno: Deutsch-Slowakische Akademien, a.s.

Sidlo: Skolsk4 136/5, 977 01 Brezno, Slovensk4 republika

Zapisany v obchodnom registri Okresného stidu Banska Bystrica, odd. Sa, vlozka & 1073/S
ICO: 47 342 242

DIC: 2023839125

IC DPH: SK2023839125

Cislo osved&enia: 17/SDV/AZZZSR/2019

Osoba oprdvnena konat' v mene zamestnavatel’a: Ing, Marek Nikel, predseda predstavenstva

(dalej len ,,rlavny zamestndvatel™)
2. Druhy zamestnavatel (spolupracujici zamestnavatel’)

Zriad'ovatel: Obec Brezina

Obchodné meno: Matersk4 $kola Brezina

Sidlo: Brezov4 ulica 260/34, 076 12 Brezina

ICO: 003 313 84

DIC: 2020773337

Starostka obce: Ing. Maria Baloghov4, tel. 0917 873 568

Osoba oprdvnena konat’ v mene zamestndvatel'a: Bc. Maria Moskal'ova (poverena riadenfm MS)

(dalej len ,druhy zamestndvatel™, hlavny zamestndvatel' a druhy zamestnavatel’ spoloéne ako
»Zmluvne strany™)

Clénok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je dohoda medzi zmluvnymi stranami o spolupraci pri poskytovani
odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania (dalej len
~praktické vyucovanie) v sulade so zédkonom & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»Zakon®).

2. Druhy zamestnavatel poskytuje praktické vyuovanie v stlade s § 48a zdkona.

3. Druhy zamestnavatel’ sa zaviizuje spolupracovat’ s hlavnym zamestnavatelom pri poskytovani
praktického vyudovania na zéklade jeho pokynov.

Clénok 2
Miesto plnenia

1. Miestom plnenia je Materské ¥kola Brezina, Brezov4 ulica 260/34, 076 12 Brezina.

Clanok 3
Prava a povinnosti zmluvnych stran



1. Druhy zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie za rovnakych podmienok, ako hlavny
zamestnavatela. Praktické vyudovanie je organizovany proces poskytujuci Ziakovi praktické
zrudnosti, schopnosti a nidvyky nevyhnutné na vykon povolania, realizuje sa vo forme
odborného vycviku v stlade so zdkonom.

2. Druhy zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie pre Ziakov oznaCenych hlavnym
zamestnavatelom na ziklade pokynov hlavného zamestnvatel'a a na zédklade harmonogramu
dohodnutého zmluvnymi stranami, Vzor harmonogramu tvori Prilohu €. 1 k tejto zmluve.

3. Zmluvné strany sa dohodli, e komunikacia ohl'adom poskytovania praktického vyuCovania sa
realizuje Gstne, telefonicky alebo elektronicky. Zmluvné strany st povinné sa navzajom
informovat’ o zmene kontaktnych udajov, a to bezodkladne.

Kontaktné tidaje hlavného zamestnavatel’a:

Zodpovedné osoba: Ing. Marek Nikel

Email: nikel@dsakademien.sk

Tel. ¢ +421 908 916 408

Kontaktné idaje druhého zamestnavatela:

Zodpovedna osoba: Bc. Méaria Moskal'ové (poverend riadenim MS)
Email: materskaskolabrezina@centrum.sk

Tel. & +421 917 694 361

4, Druhy zamestnivatel poskytuje praktické vyu€ovanie v spolupraci s hlavnym
zamestndvatelom podla dohodnutého ¢asového harmonogramu praktického vyucovania,
v stlade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych §koléch a v stlade s §
21 ods. 3 zdkona.

5. Druhy zamestnavatel' zabezpeduje praktické vyudovanie v zmysle Skolského vzdeldvacieho
programu spracovaného pre odbor vzdeldvania, v stlade s organizdciou vyucovania
v jednotlivych mesiacoch.

6. Druhy zamestnavatel je povinny informovat’ Ziakov, ktorym poskytuje praktické vyugovanie
podFa tejto zmluvy o internych predpisoch, najmd o Vnitornom poriadku pracoviska
praktického vyu€ovania, predpisoch suvisiacich s BOZP,

7. Druhy zamestnavatel' poskytuje hlavnému zamestnavatel'ovi informéicie o poéte absolvovanych
hodin praktického vyuCovania a d’aliie relevantné informécie o Ziakoch. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze informécie sa poskytuji na tlaive v zmysle Prilohe €. 2.

8. Hlavny zamestnavatel’ zodpoveda za poskytovanie finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka
podla § 26 a § 27 zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorSich
predpisov.

9. Hlavny zamestndvatel' sa zavizuje poskytnit’ druhému zamestnavatel'ovi, vetky relevantné
informacie a dokumenty tykajuce sa praktického vyutovania Ziaka.

10. Hlavny zamestnavatel' zodpoveda za koordindciu, organizéciu, obsah a kvalitu praktického
vyucovania zZiaka,

11. Cena za poskytovanie praktické¢ho vyucovania:

Cena za poskytnutie praktického vyutovania, ktorou sa rozumie odmena inStruktora za vykon prace
bude stanovena na zéklade dohody zmluvnych stran osobitnou zmluvou.



12. Zmluvné strany si povinné si bezodkladne poskytnit’ informéacie o vietkych skutoénostiach, ktoré
mdZzu mat’ vplyv na ich spdsobilost’ poskytovat’ praktické vyugovania v zmysle tejto zmluvy. -

Clanok 4
Ukonéenie zmluvného vzt'ahu

1. Zmluva sa uzatvara na dobu neuréiti.
2. Zmluvu je moZné ukon¢it’ na zklade vzdjomnej pisomnej dohody oboch zmluvnych stran.

3. Zmluvu je mozné ukondit’ na zéklade pisomnej vypovede jednej zo zmluvnych strin bez uvedenia
ddvodu so Sestmesaénou vypovednou lehotou. Vypovedna lehota zagne plynat” dfiom nasledujiicim
po dni doruéenia vypovede druhej zmluvnej strane.

4. Vypoved’ sa dorucuje preukazatelnym sposobom najmé prostrednictvom postového podniku.

5. Zmluvné strany méZzu od tejto zmluvy odstipit’ v pripade podstatného porusenia zmluvy a v ostatnych
pripadoch stanovenych v Obchodnom zakonniku.

6. Za podstatné poruSenie tejto zmluvy zo strany hlavného zamestnavatela budl zmluvné strany
povaZovat poruSenie povinnosti vyplyvajicich z tejto zmluvy.

7. Odstipenie od tejto zmluvy musi byt’ druhej strane oznamené pisomne, inak je neplatné a musi
v fiom byt’ uvedeny dévod, pre ktory zmluvna strana od dohody odstupuje. Odstiipenie od
zmluvy je G€inné diiom, kedy bolo pisomné oznamenie o odstupeni od zmluvy dorudené druhej
zmluvnej strane. Zasielka s oznamenim o odstiipeni od zmluvy sa povaZuje za dorudent aj
vtedy, ak bola vratena ako nedorucitelna. Zmluva v tomto pripade zanika dfiom nasledujicim
po vrateni zasielky.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia
1. Téato zmluva nadobuda platnost’ a Gi¢innost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Tito zmluvu je mozné menit’ pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi stranami.

Tato zmluva je vyhotovend v 2 rovnopisoch, pre kazdii zmluvni stranu jedno vyhotovenie.

B B2

VSetky vztahy, ako aj prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie sil upravené v tejto zmluve, sa
riadia vSeobecnymi prévnymi predpismi platnymi na izemi SR, najmi Obchodnym zakonnikom
a suvisiacimi pravnymi predpismi.

5. Zmluvné strany na znak sthlasu s obsahom tejto zmluvy, ju ako prejav svojej slobodnej a vaznej vole,
urite a zrozumitelne, nie v tiesni a nie za ndpadne nevyhodnych podmienok, vlastnoruéne podpisuju.
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