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DOHODA
Cisto: 2314210541740

o zabezpe1eni podmienok lykoniivania aktivainej iinnosti formou men5ich obecnfch

sluZief pr. ob.. a o poskytnuti prispevku na aktivainri 6innost' formou men5fch

obecnych sluZieb obci

uzatvoren6 podl'a $ 54 ods. 1 pism. c) zbkona(). 5l2OO4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zrnefie a doptneni niektorych zfikonov v zneni neskorSich predpisov v r6mci projektu

,,Podpora udrZania pracovnfch n6vykov - PUPN
(dalej len,,dohoda")

medzi udastnikmi dohodY:

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezi6nov 1, 07 1 Ql tu{ish2161'ne

Zasttp eny r iad ite l'o m:
rio:
DIC:
IBAN: - dnica

(dalej len,,urad")

a

Obec: Obec K.rdava

Sidlo: Krdava 17,072 51 Krdava

l6ffinen| Ktatut6rnym z6stupcom: PhDr. Darina Palaiov6

rco:
DIC .
IBAN-:
SKNACE Rev. 2 (kod/nazov): I

(dalej len,,obec")

* 
)BAN tiitu, na ktory budit poukazovand platby zo strany iratlu. Ak uvedenl IBAN nie .ie totozn:i s IBAN iitu' z ktorlh-o/ych bude o bec/kraj

uskutoitiovqt,banlavd prevoq, nq ihradu uplatitovouirn opiivi'i4ch niila(lov, ur"dir/i ro;i rcnto/tieto ini'/e IBANv' zo opravneni budti

p,oraiovari aj platbt z iniho bankovdho tiitu/ov preukdzatelhe patiace obci/kraju' "

Dohoda d.2314210541740 Strana 1 z 12



.( .!

eHnok I.
0det a predmet dohody

1. Udelom dohody je fprava prilv apovinnosti tdastnikov dohody pri posklovani prispevku

na aktivadnri Uionosf formou men5ich obecnfch sluZieb pre obec (dalej len ,,finandny
prispevok') podlla g 54 ods. 1 pism. c) zilkona (). 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

u o ,-.nr a doplneni niektorjch zikonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon

o sluZbfch zamestnanosti'), ktory sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d'alej len ,,SR SR') prijemcovi prispevku v zmysle zirkona E. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je irprava prhv apovinnosti ridastnikov dohody pti zabezpeEeni

podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecni'ch sluZieb pre obec a

i poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na

rihradudasti n6kladov nu orobn6 ochrann6 pracovn6 proshiedky, pracovn6 nbradie,'0razov6

poistenie uch6dzadov o zamestnanie, ktori sri poberatetmi pomoci v hmgtnej nfdzi, alebo

iri Otrr-l dom6cnosti, ktorej saposkytuje pomoc v hmotnej nidzi(dalej len,JJoZ") a dasti

dal5ich nikladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti formou men5ich

obecnj,ch sluZieb pre obec (dalej len ,,aktivadn6 dinnost'") anarihradu dasti celkovej ceny

prhce zamestnanci, ktory organizuje aktivadnri dinnost' (dalej len ,,organizhtor') v srilade

s platnfmi a irdinnfmi vieobecne ibvaznymipr6vnymi predpismi Slovenskej republiky, ak

o prispevok poZiadal.

3. Finandnf prispevok poslqrtnutj, na ziklade tejto dohody pozost6va z prispevku

poskytovan6ho SR SR.

dHnok II.
Prfva a Povinnosti tftradu

flrad sa zavilzluje:

l. Pri v!'bere lJoZnavykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovaf s obcami.

Z. Zabezpetif vj'ber vhodnjch lJoZ,ktorimajir trvalj'pobyt, resp. obvyklf pobyt v fzemnom

obvode obce v zmysle tejto dohody.

3. Pos$rtnrit' obci v zmysle projektu ,,Podpora tdrLania pracovni'ch n6vykov - PUPN"

prisplvok na rihradu Sasti nit<tadov, ktoi6 stivisia s vykonivanim aktivaCnej Cinnosti,

,u.lriac vo v-i5ke 513,30 €, ak o prispevok poLiadala a prispevok na rihradu-dasti celkovej

".,.y 
pr6ce ,"-",t,",..", k6{' organizuje aktivainf iinnost,, ak m6 tak6ho

zamestnanca, najviac vo vy$ke 0 €, spolu najviac vo vy5ke 513,30 €, slovom:

P?it'stotrin6st' € tridsat' centov, ak o prispevokpoLiadala.

4. pri stanoveni celkovej vlskyposkytovan6ho prispevku podlia bodu 3 zohfadnit'dohodnutj'

tyi:denn! rozsah *rytorirrunia aktivadnej dinnosti, termjn zalatia vykon6vania aktivadnej

dinnosti, dohodnutj' podet UoZ uvedenj' v dl. III. bod 3, ako aj celkovj' podet UoZ,l<toti

vykon6vajri, resp. vyton6vali aktivadnri dinnost' ataktier.skutodnost',r:mak! das bude UoZ

zaradeny'nu rrykorr6rurie aktivadnej dinnosti Po zohladneni tychto skutodnosti poskytnrit'

obci mesaine prispevok za lUoZ vykonivajfceho aktivaCnf Cinnost' v Strukture:

prispevok na riiradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktryadnej dinnosti,

,u.;"iu. 1 % celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-

III. Stvrtrok 2OZ2 ({4ygjt.n,,CCf i, ak o prispevok poiliadala a prispevok na irhradu dasti
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celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorj'organizuje aktivadnri dinnost', najviac I oh CCP,

spolu mesaCne zallJoZ najviac vo vf5ke 34122 €, ak o prispevok poiliadala.

5. Poslqrtnirf obci, prispevok v plnej rrf5ke podlla bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak termin

zadatia aktivadnej dinnosti IJoZ je od 1. dila do 15. dfia v kalend6rnom mesiaci, ak

o prispevok poLiadala.
Poskytnirt' o-bci, prispevok v polovidnej vf5ke zo stanovenej plnej vyBky v pripade, ak

termin zatatia atiivaene3 dinnosti lJoZ je od 16. dila do konca kalend6rneho mesiaca ak

o prispevok poiliadala.

6. Pos$rtnrit' obci prispevok v plnej rllSke podla bodu 4 tohto dl5nku, ak o prispevok

po1iidala, ak tJoZ- odpracuje podas kalendSrneho mesiaca viac ako dvojn6sobok

dohodnut6ho t!'Zdenn6ho pracovn6ho dasu.
poslgrtnirt' obci prisperrok .r, polovidnej vf5ke podla bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok

po2p1dala, akU oZodpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho

iyZdenneho pracovn6lo 6aiu, resp. menej ako dvojn6sobok tiZdenn6ho pracovn6ho dasu.

7. Poslqrtnff obci, ak o prispevok poLiadala, mesadne prispevok za lJoZ, ktori vykon6vali

aktivadnri dinnosf u prirlu5rorn kalend6rnom mesiaci vo ulSke zodpovedajircej

skutodnostiam podfa bodu +, 5, 6 tohto dlinku a skutodne vynaloZenj'm a preuk6zanym

vfdavkom.

8. poukazovat' obci podas doby organaovaniaaktivadnej dinnosti mesadne prispevok na lidet,

ak o prispevok poZiadala, ,u3not6r do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia v5etkfch

dohodnutfch dokladov. V piipade, ak irad zisti v predloZenfch dokladoch.nezrovnalosti

alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloLenych dokladov,

lehota na vyplatenie finandn(iro prispevku podla predchbdzajricej vety neplynie, ato ai, do

skondenia kontroly pravosti a sprilvnosti predloZenj'ch dokladov alebo do odsff6nenia

zistenfch nezrormalo sti.

9. Vyplatit' obci poslednri dast' prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkov6ho dohodnut6ho

prispevku po kompletnom piedloleni a skontrolovani dohodnuti'ch dokladov a po

preabZent ,-,Sprdvy i prinose irganizovania ahivainej iinnostiformou meni{ch obecnych

ituZi"b pp obr"'l rozpoitovu-organizdciu zriadenil obcou / prispevkovil organizdciu

zriaderui obcou u poroinoni so sivom pred iei zaiatlm" (dalej len ,,spr6va") v srilade

so ,,Zdmerom orginizovania ahivainej ctnnostiformou meniich obecni;'ch sluZieb pre obec

rozpoitovu orgoiird"iu zriadenu obciu / prispevkovu organizdciu zriadenu,obcou v rdmci

proirkt, Podpora udrZania praco;vn!,ch-ndvykov - P(JPN" a v srilade s bodom 8 tohto

dl6nku.

10. Vr6tit' obci origin6ly dokladov predloZenych podlla dl. III. bodu 1 1 tejto dohody v lehote do

60 kalend6rry.n ani odo dila ich predloZenia, at sa irdastnici dohody nedohodnri inak.

ll.Oznbmit obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost tJoZ podas Wk9n61nia aktivadnej

dinnosti twhviac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie uradu od dohody sUoZ.

12. pripouLivani verejnych prostriedk ov zachovbvaf hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pou7itiu v zmysle g iq odr. 6 zbkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

ipr6vy a o zmene a doplneni niektor.jrch zilkonov v znetineskorsich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku dilom nadobudnutia pr6voplat_nosti rozhodnutia

o uloZeni pokuiy ra po*5eni" iikuo, neleg6lneho zamestn6vania podlla prvej vety $ 70
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ods. 1 I zil<onao sluZbich zamestnanosti, ak def, nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za poruSenie zhkantneleg6lneho zamestn6vania je po 1.1.2023.

14. Ak po dStume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zikazt nelegilneho zamestnivania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,

trad vyzve obec na w6tenie tej dasti poskytnut6ho prlspevku, ktor6 bola vyplaten6 po

dfltume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto

povinnosti nie je rozhodujrice obdobie, zaktorl bol finandnli prispevok vyplateni', ale dei
jeho vyplatenia riradonr, v porovnani s dilom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

Pravafff,lll;i obce

Obec sa zavilzujez

1. Zabezpelif aktivadnir dinnost' formou men5ich obecnfch sluZieb pre obec

1.1 Zabezpedif aktivadnri dinnost' pre obec tak, aby pr6ce vykot|vanl UoZ boli urden6 najmii

na tvoibu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci.

2. Zabezpe1it po dobu od 05.04.2023 do 30.09.2023 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 5

UoZ v Strukt(re:

Druh vykon6vanfch
pr6c podl'a ods. 1.1

tohto Cl6nku*
Poiet UoZ ISCO-08

Termin
vykon6vania

od/do

Rozsah
(tyidennf

rozvrh hodin)

PoCet hodin
mesaine

(minim.64
hod.)

Uprava a distenie
vereinVch oriestranstiev

5 961 3001
05.04.2023-
30.09.2023

20 80

Zabezpedif dodrZiavanie
dinnosti U oZ v Struktire:

denn6ho rozwhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej

Koordinovat' aktivadnir dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnfch zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri

organizovat uttiuue"ri dinnost' lJoZ v rozsahu 0 hodin tlLdewrc na jedn6ho zamestnanca.

Ak nastane skutodnost', klori mb zan6sledok skondenie pracovn6ho pomeru otganuhtota,

obec v spolupr6ci s riradomje povinn6 do 10 kalendirnych dni od skondenia pracovn6ho

pomeru'ureit' in6ho organA1ora. ltk obec neurdi (nezamestn6) organahtora, je za

organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny Statut6rny zilstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizifiorazradov UoZ dorudit'riradu k6piu pracovnej

zmluvy najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

J.

4.

5.

Ie>\\
ukazovatel\

Pondelok Utorok Streda Swrtot Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

!asov6 rozpitie
iv hodin6ch)

7,30-
1 1,30

7,30-
I 1,30

7,30-
I 1,30

7,30-
1 1,30

7,30-
11,30

ooietUoZ 5 5 5 5 5
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6.

7.

8.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnostiUoZ zaslat

riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnlich

podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo dila zadatia

or ganizovania aktivadnej dinno sti UoZ.

Viest' dennri evidenciu dochfdzky lJoZ, ktori sa zfidastfiujir na vykon6vani aktivadnej

dinnosti a organuiltorov, s ich vlastnorudnfm podpisonr, ktorjm potvrdzujri irdasf

na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri evidenciu

uschov6va a poskytuje ju na fyzickit kontrolu riradu na zhklade vyzvania a v zmysle

podmienok stanovenfch v tejto dohode.

Predkladaf na zitklade dennej evidencie dochidzky lJoZ a organizirtorov 1 origindl
a L k6piu vyhotoveni na frad mesaine, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlqt (JoZ, ktori vykondvaiil aktivainu iinnosf

7or*o, meniich obecnltch sluiieb pre obec aleboformou meni{ch sluZieb pre samosprdvny

lcraj v rdmci projektu Podpora udriania pracovnych ndvykov - PUPN v zmysle $ 54 ods. I
pism. c) zdkona o sluEbdch zamestnanosti " a,,Evidencia dochddzlry zamestnancov, ktori
-organizuju 

aktivainu iinnost' v rdmci projektu Podpora udrZania pracovnych ndvykov -

PUPN v zmysle $ 54 ods. I p{sm. c) zdkona o sluZbdch, potwden6 podpisom Btatutdrneho

z6stupcu.

Dohodnuty rozwh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podlia predloZen6ho denn6ho

rozvrhu zaliatltt a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti tJoZ je pre obec zhvdzny

s vfnimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutj' podet hodin pripadne na defi

pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zilklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m5 obec

,eu1" v odbvodnenj,ch pripadoch organaovaf aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni

pracovn6ho pokoja alebo volha, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,

tirto skutodnosf ozn{mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ

m6Ze vykonbvaf aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6cht,rgsP: v diloch

pracovn6ho pokoja a volna s tjm, Ze v takj'chto pripadoch rirad vyZaduje srihlas UoZ.

10. Predkladat' riradu najneskdr do posledn6ho dila kalendirneho mesiaca nasledujriceho

po skonienf kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vj'davky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadosf

o irhradu platby ao irhradu platby a vyhl6senie Zi

spolu s dokladmi preukazujricirricimi skutodne vynaloZen6 n6klady:

9.

") 
podporn6 dokiady - t oiiginat a 1 k6piu dokladov o pouZitfch furandnych prostriedkoch' -(att6.V 

a doklady o zaplateni trazov6ho poistenia, n6kupe osobnj'ch ochranni'ch

pracovnych prostiiedkov, pracovn6ho n6radia a d alSich srivisiacich opr6vnenj'ch

vy'davt<ov;, 1 origin6l a 1 k6piu vfpisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1

k6piu potwdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti

vfdavkouj, a prijmornf pokladnidnj' doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,'Vykaz k ul,pbetu prispevku na aktivainil iinnosf v rdmci projektu Podpora udrZania' 
pracovnych ndvykov - PUPNformou meniich obecnych sluZieb pre obec aleboformou
'men1{ci 

sluZiei pre ro*otprduny kraj v zmysle $ 54 ods. t pism. c) zdkona o sluZbdch

zamestnanosti"
c) vjplatnri p6sku alebo inj'doklad, na zdklade ktor6ho je moLnd identifik6cia vyplatenej' 

^idy, I k6piu zamesin'vatefom potwdenj,ch mesadnjrch vykazov do Soci6lnej

poisiovne a mesadnychvykazov do zdravotnej poist'ovnezazamestniwateta,l origin6l

u t t Opi, ujrpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu potwdenia banky

o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tir dast'

pokladnidnej knihy irdtovnej jldnotty za prisluBnf mesiac, ktorej sa zinnam o platbe

tj,ka, resp. kde sa predmetnf vydavok tachhdza,
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d)zozrnmvj'davkovrnrealizdcivaktivadnejdinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' spr6w v I vyhotoveni.

Obec je povinn6 v spr6ve uvildzat inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky

vyli:itl hospod6rne, efektlvne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorjm bolo

dosiahnut' ziskanie praktickj'ch slaisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec

zdokumentuje obsah sprSvy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivj'ch pr6c,

pripadne infm hodnovernj'm sp$sobom pri pr6cach, pri ktorfch je to moZn6,

0 obec je povinn6 predkladat' ridtovn6 doklady v rozsahu podlla $ 10, ods. I zilkona t.
43112002 Z. z. o ridtormictve v zneni neskor5ich predpisov,

g) poslednri Ziadost'o rihradu platby obec predloLitradu najnesk6r do 31.10.2023.

10.1 Vpripade predloZenia Ziadosti orihradu platby spolu s vySSie uvedenj'mi dokladmi

elektronickjrmi prostriedkami, Ziadost' musi byt' podplsan6 kvalifftovanfm
elektronickj,m podpisom v zmysle zbkona 8.27212016 Z. z. o d6veryhodnlich sluZb6ch

pre elektronick6 transakcie na vnritornom trhu a o zmene a doplneni niektorj'ch zdkonov

a musi byt' podan6 z elektronickej schr6nky zamestn|vatefa, aktivovanej na port6li

Slovensko.sk.
Na z6klade poZiadavky riradu je obec povinnf predloZit' origin6ly vySSie uvedenych

dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overit'.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnent, ak je doruden6 na

irad najnesk6r v poslednf deil lehotyuvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto dl6nku a

v pripade poslednej Ziadosti o rihradu platby v poslednj' deil lehoty uvedenej v bode 10

pism. g) tohto dl6nku.

11.Ozn6mif riradu pisomne kai:di zrnena dohodnutj'ch podmienok najneskdr do 30

kalend6rnych dni odo df,a, kedy skutodnost' nastala.

12. Oznimit riradu neridast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie

vykonSvania aktivadnej dinnosti lJoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni

od vzniku jednej z uvedenfch skutodno sti. Oznhmif riradu najnesk6r do 15 kalend6rnych

dni kaZdri zmenu alebo skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktori' organiruje

aktivadnir dinnost'.

13. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ satakbto uvolhen6

miisto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje infm TJoZ. Y pripade dodasnej pracovnej

neschopnosti lJoZ zarudenlho na vykonivanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec prijaf
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. lJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

n.rdhopnorti mOZe vo vykonSvani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle platnej dohody

s riradonr, pridom doba vykonilania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej

neschopnosti nepredlZuje. Vykonfvanie aktivadnej dinnosti lJoZ sa kondi uplynutim

dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto TJoZtwhdlhSie ako je dohodnut6

doba vykonSvania aktivadnej dinnosti. Za osptavedlnenri neridast' IJoZ na vykon6vani

men5lch obecnfch sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi,
sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika na ziklade pisomn6ho potwdenia o5etrujriceho lekara

a n6v$teva lek6ra na zilkladepisomn6ho potwdenia o5etrujriceho lek6ra a inl vhlne osobn6

d$vody. V pripade vzniku ospravedlnenej neuiasti UoZ na vykond.vani aktivainej iinnosti,

mAZe ibei postq,tn*f (JoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodnilf sa na odpracovani

hodin ospiavedlnenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesainit poiet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konlcrdtnom mesiaci.
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Ndhradn!, termtn uri.f organizdtor/koordindtor aktivqinej iinnosti v konkrdtnom mesiaci,

kedy doilo k neodpracovaniu uvedeni,ch hodtn z divodu ospravedlnenei nepr{tomnosti

(teda nie v mesiaci nasledujilcom).

14. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci proiektu
Podpora udriania pracovnlch ndvykov - PUPN podl'a $ 54 ods. 1 p{sm. c zdlcona

o sluibdch zamestnanosti" aY srilade s dl. II. bod 9.

15. Poudit' lJoZ zaradenj,ch na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'

predpisy nazaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti

spolu s podpisanym vyhl6senim lJoZ opoudeni. Zabezpei:it ttrazovl poistenie UoZ

zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o tirazovom

poisteni riradu.

16. V sirlade s g 2 ods. 2 v nadviiznosti na $ 7 ods. 7 zilkona E. 12412006 Z. z. o bezpednosti

a ochrane idravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorlch z6konov v zneni neskor5ich

predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 timto z6konom v rozsahu nevyhnutnom

nu ,uirt.rie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ nachbdzaiiceho sa sjej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyLiadanie riradu preukir:at dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vj'kon

fyzickejkontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost' priebeZne po cehi dobu platnosti

tejto dohody,' ato ajpo ukondeni platnosti tejto dohody a2, do 31.12.2028.

18. Umohrit' poverenj,m zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskejiepubliky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a dal5imkontrolnym

org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnj'ch vykazov, bankovfch vypisov

a dal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania

z1vdzkov vypljvajircich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aL, do 31.t2.2028.

Vpripade, ai-oblc neumoini rlkon kontroly aauditu, vznk| obci povinnost' vr6tit'

poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vjrske. 1

19. Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny

Siovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a dal5ichkontrolnlich

a auditorskj'c^h o.96*, vykon6vajircim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6

vykonanie lontroly a poskytnrit' im pri jej rn]kone potrebnir sirdinnost' a v5etky vyliadanl
inform6cie a listiny tftajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZen!'ch n6kladov.

20. Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etki'ch dokladov tfkajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2028.

21. Obec je vpripade uloZeniapokutyzaporuSeniezbkantneleg6lneho zamestn6vania povinn6

oznirmif uradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zbkazu

neleg6lneho zamestnitvinia, a'to bezodkladne po nadobudnuti privoplatnosti rozhodnutia o

uloZeni pokuty.

22. Obec,ktorej bola uloZen6 pokuta za poruSenie zikazlneleg6lneho zamestnivania St6tneho

prislu5nika iretej krajiny podl'a g 2 ods. 3 zbkona (). 82l2OO5 Z.z. o neleg6lnej prirci a

neleg6lnom ,u1i1"rtnluir1- je povinnS do 30 dni odo dfia nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokutf za poruSenie zhkant nelegSlneho zamestnixaria wfitit
finandn6 prispevky podfa ziriorr. o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12
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2.

8. Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poruSenie zdkazu neleg6lneho zamestn6vania Stdtneho

prislu5nika tretej krajiny, podl'a $ 2 ods. 3 zhkona(,.8212005 Z.z, je povinn6 do 30 dni odo

dfia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zhkazu

neleg6lneho zamestn|vania vrfitif finandn6 prispevky podl'a tohto z6kona poskytnut6 v
obdobi 12 mesiacov predch6dzajricich dfiu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

1.

dHnok VI.
Skondenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zilvdzkov ridastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorcnfl.

Uei*y tejto dohody zankajtsplnenim zhv'dr:ltruridastnikov tejto dohody, odstripenim obce

od tejto dohody, odsttrpenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zilklade

vz6jomnej pisomnej dohody, zSnikom obce, bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6rmy

n6stupca ,eprerrerm e zhvdzky vypljvajric e z tejto dohody. O uvedenfch skutodnostiach sa

irad zavdruje bezodkladne upovedomit' obec.

Trito dohodu moZno skondif na zhklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom

oprivnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci, do dila irdinnosti ukondenia dohody zosthvaji timto nedotknut6.

Kaildy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. VjpovednS doba je
jednomesadrf azadtna plynirt' od prv6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vjpovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznkb jej povinnost' wfitif
na irdet riradu v5etky poskytnut6 fnandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo dila

podania vjpovede na po$tovri prepraw alebo osobn6ho podania na rirade.

Kai:dy z fdastnikov dohody je oprfvnenf odstripit' od dohody v pripade jej zixailnlho
poru5enia. Pre platnosf odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozrrhmenie o odstripeni doruden6

druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstirpenie je irdinn6 dilom dorudenia oznhmenia

o odstripeni druh6mu irdastnlkovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody je obec, povinn6

w6tit iradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia

ridinnosti odstfpenia na irdet riradu.

Zazhvafin|poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najm?i:

a) poruSenie dl. III bodov 1,2,3,7 a2l a22tejto dohody,

b) vykonevanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zSmerom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa lJoZ nezbdastiluje(ri) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sir vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak obec, ktor6 pouZiva veci a prostriedky oprSvnene zakipenl v r6mci tealizbcie

aktivadnej dinnosti na in6 irdely,
e) ak sa nevykonalapricapodlla dohody,

D poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) ai, e), ak nie je

moZn6 dohodnirt' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

J.

4.

5.

6.
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7.

8.

9.

Zav|Lte poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni

dl. II bodov 3 aL,8 a13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavdnsje wifiit aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netfka n6roku na n6hradu Bkody vzniknutej poruSenim dohody.

eHnokVII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnlim dodatkom k tejto dohode podpisanfm

oboma irdastnikmi dohody nazhkladepisomn6ho n6whu jedn6ho z irdastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sir ridastnici dohody povinni tvildzat dislo tejto dohody.

3. pr6vne vzfahy qislovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nj'mi ustanoveniami

z1kona 8,. 4011964 Zb. ObEiinskeho zbkowtka v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

ziy6glnymi pr6vnymi predpismi platnj'mi v Slovenskej republike, kto16 majri vztah

kzfivdzkomridastnikov-dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev

majri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

4. Obec, sirhlasi so zverejnenimridajov vypljvajricich z dohodyv rozsahu: ninov, sidlo, n5zov

n6rodn6ho projektu, vf5ka finandn6ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobirda platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'

dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost' tejto dohody zanikhsplnenim zhvdzlo,tirdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde

k jej ukondeniuz d6vodov uvedenj'ch v dl6nku VI.

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorlich rirad dostane jeden rovnopis

a obec dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovani vldy, akpr6vny rikon

urobenf elektronickj,mi prostriedkami je podpisanj' zaruEenlm elektronicki'm podpisom

alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje

elektronickjr origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne freditali, p.j oUsatru porozumeli a srihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

n6padne nevj,hodnjch podmienok a rru znak srihlasu s celfm obsahom dohody ju podpisujti.

V pripade, ak sa dohodauzatvhta elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nickhffyz ickri o sobu :

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zirkona d.

27212016 Z.z.)"
PhDr. Darina Palaiov6

Statut6rny zfistuPca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zhkona t.

27212016 Z.z.)"
Ing. Daniel TiZa, MBA

riaditel'tradu
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