MATEETAH ATy wATam

DOHODA
¢islo 22/43/052/32

§pis: RV1/OAOTPaESF/ZAM/2022/21906
Cislo zaznamu: 2022/259747

o zabezpedeni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb obci alebo formou
mensich sluZieb samospravnemu kraju
uzatvorena podl'a § 52 ods. 10 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)

medzi udastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny RoZfiava
Sidlo: Saférikova 112, 048 01 Rozhava
Zastupeny riaditefom: Mgr. Martin Rogovsky
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(dalej len ,jirad")

Obec Dlha Ves

Sidlo: Hlavna 47, 049 55 DIha Ves

Zastupena Statutarnym zastupcom: Tomas§ Novak
ICO: 00328189

DIC: 2020961239

SK NACE Rev. 2 (kod/nazov): 84110 - VSeobecna verejna sprava
(dalej len ,,obec®)

Cléanok L.
Ukel a predmet dohody

1. Uéelom dohody je Uprava prav a povinnosti icastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacni ¢innost’ formou men$ich obecnych sluZieb alebo formou mensich sluZieb
(dalej len ,finanény prispevok®) podla § 52 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
ktory sa zo §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,SR SR*) prijemcovi
prispevku v zmysle:

- zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

L JBAN dctu, na ktory: budii poukazované platby o strany iradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny' s IBAN uétu, z ktoréhoffch bude
obec/kraj uskutocitovat’ bankové prevody na ihradu uplatiiovanych oprévnenyich nakladov, uvedie/ii sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Za
oprdvnené budii povazované aj plathy z iného bankového tictu/ov preukdzatelne patriace obcifkraju.
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10.

11.

12.

&lanku, ak UoZ odpracuje polas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4
tohto ¢&lanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyZdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného
pracovného ¢asu.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaéni &innost v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej
skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym

vydavkom.

Poukazovat’ obci alebo samospravnemu kraju podas doby organizovania aktivaCnej
¢innosti mesaéne prispevok na udet, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dfia
predloZenia v3etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak turad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej
vety neplynie, a to a% do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy o prinose
organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj v porovnani so stavom pred jej
zacatim“ (dalej len ,,sprava®) v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre
samospravny kraj“ a v silade s bodom 8 tohto ¢lanku.

Vratit’ obci alebo samosprdvnemu kraju originaly dokladov predloZenych podla ¢l. III
bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa

ucastnici dohody nedohodnt inak.

Oznamit’ obci alebo samospravnemu kraju, ak do¢asna pracovna neschopnost’ UoZ pocas
vykondvania aktivaénej &innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie uradu od

dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IIL
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

L.

Zabezpecit’ aktivatnu ¢innost’

1.1 Zabezpe¢it aktivaénu ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na

zlepSenie ekonomickych podmienok, zlepSenie socialnych podmienok, zlepSenie
kultarnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu
vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’alsich ¢innosti v socialnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kulturnych hodnét, .doplnkové vzdelavanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.
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10.

11.

12.

13.

rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej Cinnosti UoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavazny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZzeného denného
rozvrhu mé obec alebo samospravny kraj zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat
aktivaéné prace inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vecernych
hodinach alebo noénych hodinach, thto skutoénost’ ozndmi obec alebo samospravny kraj
tiradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ méze vykonavat aktivaéni
¢innost’ aj vo vecernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna
s tym, zZe v takychto pripadoch urad vyzaduje sithlas UoZ.

Predkladat’ iradu najnesk6r do posledného dia kalendidrneho mesiaca nasledujiceho po
skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby a zaroveii aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kdpiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni lrazového poistenia, nadkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al§ich stivisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 1
kopiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislugnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) ., VWhaz k vypoctu prispevku na aktivacni dinnost formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj“,

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozZna identifikacia vyplatene;j
mzdy, 1 képiu zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestndvatel'a, 1 original
a 1 kopiu vypisu bankového ctu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky
o uskuto¢neni prislu$nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti cast’
pokladniénej knihy Gétovne] jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinna v sprave uvadzat informacie, ¢i boli
vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité hospodame, efektivne, Gi€elne a primerane vo
vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skuisenosti pre potreby trhu
prace UoZ. Obec alebo samosprivny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych préac, pripadne inym hodnovernym
spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

Oznamit’ tradu pisomne kazddi zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit’ uradu reudast, nedodrianie rozsahu hodin, neskonlenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznadmit’ tiradu najneskoér do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje

aktivacnu finnost.

V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania aktivaénej €innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej éinnosti nemdze obec alebo
samospravny kraj prijat’ na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni
docCasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani aktivaénej &innosti pokracovat
v zmysle platnej dohody s iradom, priGom doba vykonavania aktivacnej ¢innosti sa mu
o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ
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platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finan&nym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spitia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, Gelnosti a udinnosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tradom podra &l. TI. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu a

$truktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej innosti UoZ.

Prispevok je moZné pouzit’ na osobné ochranné pracovné prostriedky, irazové poistenie

dlhodobo nezamestnanych UoZ, na thradu ¢asti nakladov na pracovné naradie a Casti

dralsich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
men§ich sluzieb pre samospravny kraj a na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni ¢innost’.

Vydavky je moZné povazovat' za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

- sh primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZené Gctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré s riadne evidované v uctovnictve obce alebo
samospravneho kraja asi vsilade splatnymi vSeobecne zavidznymi pravnymi
predpismi,

- spliajn podmienky hospodarnosti, efektivnosti a iéelnosti,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- za hospodéarne, Géelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre icely vykonu aktivacnej
¢innosti nie je moZné povazovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktiva¢nej éinnosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu aktivaénej ¢innosti a vyluéne sivisi s realizaciou aktivacnej ¢innosti.

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel’ pouZije prispevok v stilade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucastou ,, Zdameru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj“ avsilade so zasadou
preukazatelnosti, hospodamosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych

zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a)  uroky z dlhov,

b)  vratnua daii z pridanej hodnoty,

¢) nakup dopravnych prostriedkov, infrastruktiury, nehnutel'nosti a pozemkov (je mozné
financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne Gctuje pri jeho obstarani do
vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie sit v ultovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v salade s vnitornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu étovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySujii naklady na realizaciu aktivaénej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.
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Clanok VL
Skoncenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov castnikov dohody a sic¢asne
uplynutim doby, na ktort1 bola dohoda uzatvorena.

Ukinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku Gi8astnikov tejto dohody, odstipenim obce
alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstipenim tiradu od tejto dohody, ukon¢enim
dohody na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom obce alebo samospravneho kraja
bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice
z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa urad zavdzuje bezodkladne upovedomit
obec alebo samospravny kraj.

Tato dohodu moZno skonéif na ziklade pisomnej dohody tu€astnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivaénej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do dita G&innosti ukonc¢enia dohody zostavajo

tymto nedotknuté.

. Kazdy z i¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je

jednomesatna a za&ina plynut’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vznik4 jej povinnost’ vratit na uéet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dila podania vypovede na po§tovi prepravu alebo osobného podania

na urade.

Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZ?aduje pisomné oznidmenie o odstipeni dorucene
druhému w&astnikovi tejto dohody. Odstupenie je uginné diiom dorufenia oznamenia
o odstiipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinna vratit’ tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na ucet uradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povaZuje najmé

a) porusenie ¢l 111 bodov 1, 2, 3, a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezilastiiuje(l) vykonavania aktivacnej &innosti, prifom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v rdmci
realizacie aktivacnej ¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vaZne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najméi poruSenie ustanoveni
¢l. IT bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Obec alebo samospravny kraj sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka niroku na ndhradu §kody vzniknutej poruSenim dohody.
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