SLOVES
Slovensky odborovy zviz verejnej spravy

PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Zavodny vybor
Obecné urady so sidlom v Lubeniku



V sulade so zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o odmenovani,,), §
231 Zakonnika prace a zédkona €.2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednévani v zneni neskorSich
predpisov, zmluvné strany
Obec Nandraz v zastipeni Jan Klimo, zastupca starostu obce (d’alej len zamestnavatel’)

na jednej strane

a

Ziakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy Obecné urady so
sidlom v Lubeniku v zastupeni Mgr.LCubica Kankul'ov4, predsedkyia odborovej organizacie

na druhej strane

uzatvaraju tuto

podnikovu kolektivnu zmluvu.

Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenie

Clanok 1

Cielom tejto podnikovej kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany
budu pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat' prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Z: vyplyva zo zdk. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 2

Touto podnikovou kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vzt'ahy,
- platové podmienky zamestnancov,
- socialna oblast’ a socidlny fond.

Z: vymedzuje ust. § 2 ods. ¢.1 zak. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 3
Tato podnikovéa kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Z: vyplyva zust. § 5 ods. 3 zdk. & 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani



Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Z: vyplyva zust. § 13 ods. 1 a § 240 Zakonnika prdace

Clanok 5

Tato Podnikova kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Podnikova
kolektivna zmluva nadobudne u¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia na webovom
sidle zamestnavatel'a. Zamestnavatel' sa zavdzuje Podnikovu kolektivnu zmluvu zverejnit’
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami, a o ditume zverejnenia informovat’
odborovu organiziciu.

Cast’ I1.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 6

Zamestnavatel’ uzndva zékladnu organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivhom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajice pracovnopravnych predpisov a tejto podnikovej kolektivnej zmluvy.

Z: odvodené zust. §2 ods. 2a § 5 ods. 3 zdak.¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani ako aj z ust.§ 11 a § 229
az 232 Zakonnika prace
Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu cinnost’ zakladnej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich tdrzbou a technickou prevadzkou.

Z: uklada ust. § 240 ods. 5 Zakonnika prdace

Clanok 8

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Z: upravuje § 136 ods. 1, § 137 ods.5 pism. c) a e), § 138 a § 240 ods. 1,2 a 3 Zakonnika prdace

Clanok 9

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy Clenom zékladnej organizacie na zéklade ich predchadzajiiceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na ticet zékladnej organizacie



¢.actu : SK97 0900 0000 0000 9962 2204 vedeny v Slovenskej sporite'ni Revica najneskor
do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy a sti¢asne zasle rozpis odvedenych platieb
za Clenov odborového zvézu na e-mail: dasa.polaskova@obec-rakos.sk

Z: vyplyva zust. § 130 ods. 8 a § 131 ods. 3 Zakonnika prdce

Clanok 10

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na prerokovanie
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov. Zaroven sa zavdzuje, ze
vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych
podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Z: vyplyva z Cl. 4 Zikladnych zdsad Zikonnika price ako aj ust. § 237 a § 238 Zikonnika price
Cast’ 1IL
Pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 11

Zakladna organizicia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat,, riadit’ a kontrolovat’ pracovni
¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Z: vyplyva z ust. § 82 Zakonnika prdace

Clanok 12

Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom organiza¢nom poriadku, alebo vyda novy organizacny
poriadok po prerokovani so zd&vodnym vyborom.

Z: vyplyva z ust. § 237 ods. 2 pism. ¢) a d) Zakonnika prdce

Clanok 13

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Z: uklada § 12 zak. ¢ 552 /2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme

Clanok 14

Pracovny cas je 37,5 hodin.

Z: umoZiiuje ust. § 85 ods. 5 Zdakonnika prdace a Kolektivna zmluva vy$Sieho stupiia pre zamestndvatel’ ov, ktori
pri odmeiiovani postupuju podla zdk. ¢ 553/2003 Z. z.



Clanok 15

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1 az 3
Zéakonnika prace.

Z: umoZiiuje ust. § 103 ods. 1 aZ 3 Zakonnika prdce

Clanok 16

Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku 2021 zamestnancovi na jeho ziadost' podla § 141
ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu 1 den.

Z: § 141 ods. 3 pism. a Kolektivna zmluva vy$Sieho stupiia pre zamestndvatel’ ov, ktori pri odmeriovani postupuju
podla zdk. ¢ 553/2003 Z. z.

Clanok 17

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupne ustanovené
v § 76 ods. 1 alebo ods. 2 Zékonnika prace zvySené o dvojnasobok funkc¢ného platu
zamestnanca.

Z: vychadza 7 ust. § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prdace, § 13b zdk. & 552/2003 Z .z. o vykone prdce vo verejnom
zdujme

Clanok 18

1. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac ako
70% zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho trojnasobku funkéného
platu.

2. Po skoneni pracovného pomeru apo priznani predCasného starobného dochodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho trojndsobku funkéného
platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zéklade ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

3. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavaterl’a.

4. Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a
§ 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Z: umoZiiuje § 76a ods.1 a 2 Zakonnika prdce, § 13b zdk. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme
a Kolektivna zmluva vysSieho stupiia vo verejnej sluZbe na prislusny rok

Clanok 19

Zamestnavatel’ bude Stvrtrocne predkladat’ zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

Z: uklada ust. § 47 ods. 4 Zakonnika prdce



Cast’ IV.
Platové podmienky

Clanok 20

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme. Tato kolektivna zmluva
upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

Z: upravuje § 1 zdkona & 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zdujme

Clanok 21

Vyska osobného priplatku sa urcuje na zédklade navrhu prislusného vediceho zamestnanca.
Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit’ alebo odobrat’ na zaklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov
navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku. Doba prerokovania navrhu na upravu
osobného priplatku so zastupcami zamestnavatela je max. do 15 pracovnych dni od predloZenia
navrhu zamestnavatel'om.

Z: vyplyva 7 ust. § 10 zdkona ¢ 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo
verejnom zdujme

Clanok 22

1. Odmena (povinnd v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia) — zamestnavatel’ sa
zavdzuje, ze vyplati odmenu (§ 20 pism. g) zdkona ¢. 553/2003 Z.z.) vo vySke 100 Eur
kazdému zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 30.11.2021 najmenej 6
mesiacov, ktory nie je v skiSobnej ani vo vypovednej dobe. Odmena sa vyplati v mesiaci
december 2021 vo vyplate za mesiac november 2021.

2. Okrem ods. 2 zamestnavate] moZze vyplatit zamestnancovi odmenu (§ 20 zdkona ¢.
553/2003 Z.z.) za:

a) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného
platu pri splneni podmienky, ked’ odpracoval minimalne 5 rokov v danej organizacii,

b) pracu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek — vyplaca sa v mesiaci jin prislusného
kalendarneho roka,

c) pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov — vyplaca sa v mesiaci december prisluSného
kalendarneho roka.

Z: umoziuje ust. § 20 zakona o odmeriovani 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prdce vo verejnom zdujme

Clanok 23

Zamestnavatel sa zavézuje prerokovat’ so zdvodnym vyborom cerpanie mzdovych prostriedkov
v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy v ramci kontroly dodrziavania
mzdovych predpisov.

Z: vyplyva z ust. § 239 Zakonnika prdce



Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 24

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo
vySke najmenej 2% z objemu zic¢tovanych platov zamestnancov.

Z: umoZiiuje kolektivna zmluva vysSieho stupiia

Clanok 25

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas docCasnej pracovnej neschopnosti ndhradu
prijmu vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zékona ¢.461/2003 Z.z.
o socialnom poisteni.

Z: umoZituje § 8 ods. 2 zdkona ¢ 462/2003 Z.z. o ndahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

Clanok 26

1. Zamestnavatel' zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravovacich
poukazok.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Zze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podl'a ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok
zo socialneho fondu na stravovanie podl'a zadsad pre pouzivanie socidlneho fondu.

3. Zamestnavatel moze poskytnut’ stravovanie podl'a podmienok stanovenych v ¢lanku 26
tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom aj pocas prekdzok v praci, alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci a pocas dovolenky.

Z: vyplyva g ust. § 152 Zakonnika prdace a ust. § 7 ods. 1 pism. a) zdk. & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Clanok 27

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spdt’ podla
zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Z: umoZiiuje ust. § 7 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socidalnom fonde

Clanok 28

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na Ucast na kultirnych a Sportovych
podujatiach podl'a zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Z: umoZiiuje ust. § 7 ods. 1 pism. c¢) zdakona ¢ 152/1994 Z.z. o0 socidlnom fonde



Clanok 29
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec
vyuziva na regeneraciu pracovnej sily, podl'a zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Z: umoZiiuje ust. § 7 ods. 1 pism. d) zakona ¢ 152/1994 Z.z7. o socidlnom fonde

Clanok 30

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socidlnej a financnej
tiesne, socidlnu vypomoc vratane socidlnej pozicky podla zésad pre pouzivanie socidlneho
fondu.

Z: umoZiiuje ust. § 7 ods. 1 pism. g) a ods. 4 zdkona ¢ 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
Clanok 31
Zamestnavatel’ poskytne podla zasad pre pouzitie socidlneho fondu zamestnancom dary:
- finan¢ny dar pri pracovnych a Zivotnych jubiledch

Z: umoZiiuje ust. § 7 ods. 1 a 2 zakona ¢ 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
Clanok 32

Socialny fond sa bude tvorit’:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona €. 152/1994
Z.z. o socidlnom fonde (d’alej len ,,zo zakladu*),

- pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu,

- z d’alSich zdrojov podl'a § 4 ods. 2 cit. zakona.

Z: vyplyva 7 Cl. Il ods. 8 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia vo verejnej sluzbe na prislusny rok a ust. § 3 ods. 1
zak. & 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde

Clanok 33

Zmluvné strany sa zavdzuji pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Z: vyplyva z ust. § 7 ods. 4 zdk. & 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde

Cast’ VL.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 34

Podnikova kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2021. Jej platnost’ sa vzdy
predlzuje na obdobie d’alSiecho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato podnikova
kolektivna zmluva straca platnost ditom podpisania novej podnikovej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.



Clanok 35

Kazd4 zo zmluvnych stran méze navrhnat’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto podnikovej
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
obdrzania navrhu.

Clanok 36

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani oprdvnenymi
zastupcami.

Clanok 37

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto podnikovej kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a.

Clanok 38

Podnikova kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrZzi jedno vyhotovenie.

Dna: 01.04.2021

Za zamestnavatela: ZaZ0O SLOVES:
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